
        
 

 

Zahteve študentov in študentk delavk v kulturnih institucijah 
 
Člani in članice Sindikata Mladi plus, študentke in študentje delavci v kulturnih institucijah 
(Narodna galerija, SNG Opera in balet Ljubljana, Zavod Muzej in galerije mesta Ljubljane), so se 
zaradi vedno slabših pogojev dela, nizkega plačila in celo nekaterih kršitev obstoječe zakonodaje, 
organizirali v sindikat študentk delavk v kulturi, pod okriljem Sindikata Mladi plus. Ob prihajajočem 
kulturnem prazniku vas opozarjamo na njihov položaj ter predstavljamo njihove zahteve.  
 
Pred nami je 80. praznovanje Prešernovega dne, največjega slovenskega kulturnega praznika. To je za 
marsikoga dela prost dan, ki ga lahko preživi z obiskom kulturnih ustanov, ki na ta dan odprejo vrata vsem 
obiskovalkam in obiskovalcem. Za kulturne delavke pa je nasprotno eden najbolj obremenjenih delovnih 
dni. Ko se vrata galerij, muzejev, gledališč in vseh ostalih javnih kulturnih ustanov odprejo s pestrim 
programom ob dnevu kulture, se pravice kulturnih delavk in delavcev še bolj skrčijo. V tem položaju se 
znajdemo predvsem študentke in študenti, zlasti umetniških akademij in fakultet, samozaposlene 
pogodbene delavke in delavci, samozaposleni v kulturi ter upokojenke in upokojenci, ki v teh ustanovah 
delamo za dodaten, pogosto pa kar primaren zaslužek.  
 
Delo v kulturnih ustanovah je večinoma prekarno delo z nezanesljivo zaposlitvijo, izkoriščevalskimi 
delovnimi pogoji in prenizkim plačilom. Če ne bi bilo prekarnih delavk in delavcev, ki prodajajo karte, 
varujejo galerijske prostore, delajo na garderobi in podobnih delovnih mestih, kulturne ustanove ne bi 
mogle obratovati, ljudstvo pa ne bi moglo uživati v kulturi.  
 
Kulturne ustanove, ki se vse leto predstavljajo kot nosilke družbene kritike in načela lepega, ob 
kulturnem prazniku pozivamo k odpravi sistema prekarnega dela in izboljšanju položaja prekarnih 
kulturnih delavk. 
 
Študentke delavke in študentje delavci v kulturi zahtevamo: 

● Dvig in poenotenje urne postavke za vse vrste dela (od informatork do vodičk) v vseh kulturnih 
ustanovah, ki jih financirata Ministrstvo za kulturo in Mestna občine Ljubljana; 

● Dvig urne postavke za delo med prazniki in na dela proste dni ter med nočnimi urami, med 23.00 
in 6.00; 

● Pravičnejšo razporeditev delovnih ur; 
● Plačane kolektivne sestanke, na katerih bi bili delavke in delavci vključeni v samo delovanje in 

izboljšanje ustanove. 
 
Zahtevamo tudi, da se nemudoma prenehajo kršitve, ki smo jih študentke delavke deležne pri našem delu. 
Če se kršitve ne bodo prenehale, bomo primorane podati prijave ustreznim organom:  
 

● Predčasni prihod na delovno mesto, ki ga zahteva nadrejeni, ter čas za pripravo na vodenje in 
izvedbo delavnic, naj se štejejo v plačane opravljene delovne ure; 



        
 

 

● Upoštevanje Zakona o varnosti in zdravju pri delu tudi za študentke delavke in zagotovitev 
ustreznih pogojev dela, vključno s primerno temperaturo prostora, ki v nekaterih ustanovah pozimi 
lahko pade tudi krepko pod dovoljeno mejo; 

● Odprava prikritih delovnih razmerij tako, da se študentke in samozaposlene, ki pri svojem delu 
izpolnjujejo elemente delovnega razmerja, kot jih določa Zakon o delovnih razmerjih v 4. členu,  
zaposli prek pogodbe o zaposlitvi. 

 
Pozivamo tudi ostale študentke delavke in delavce v kulturi, da se nam pridružijo pri skupnem boju! Piši 
na info@mladiplus.si  


