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Zemlje regiona se suocCavaju sa sve vec¢im prilivom tj. uvozom stranih radnika
usled visegodisnjeg trenda iseljavanja | starenja domace radne snage.
Zaposljavanje radnika migranata predstavlja sve vecu potrebu popunjavanja
deficitarnih delatnosti odn. zanimanja za zemlje regiona Cija su trZiSta rada osiro-
masena prevashodno odlivom domaceg radnistva i emigracijama, ali i nedovoljnim
otvaranjem novih dugorocnih radnih mesta. Zemlje koje se nalaze na putu ka EU
izgubile su epitet zemalja Treceg sveta i strani radnici iz nerazvijenih ili manje
razvijenih zemalja dolaze u region zbog posla i veéih zarada, dok radnici iz regiona
odlaze na Zapad u razvijene zemlje zbog takode veéih zarada ali i boljih uslova na
radu, visSeg Zivotnog standarda i generalno sigurnijih/uredenijih sistema Zivota i
rada. Velikoj vecini stranih radnika zemlje regiona sluZe kao usputna stanice ka
stabilnijim i snaZnijim ekonomijama i trZiStima zemalja EU.

6. broj Glasa Radnika je posveéen upravo ovoj sve aktuelnijoj temi
zapoSljavanja stranih radnika i daje komparativni prikaz postojeéih
i buduc¢ih trendova na trziStu rada, razmatra razloge dolaska stranih
radnika iz nerazvijenih zemalja, navodi grane/delatnosti i sezonske
poslove u kojima strani radnici najceS¢e bivaju angazovani uz
odredene kvalifikacije uzimajuéi pod lupu diskutabilne uslove na radu.
Ovaj rastuci trend zaposljavanja stranaca nosi sa sobom neminovnu
izmenu zakonodavstva. Stru¢njaci sindikalnih organizacija mreze Soli-
darnosti se osvréu i na implikacije koje inovirani zakoni o zaposljavanju
stranaca imaju na strane i domace radnike, na trziste rada, kao i zastup-
nike interesa i prava radnika dakle sindikate. Dat je i osvrt na nacin kako
su sindikati ukljuceni u izradu zakonodavnih reSenja u oblasti radnih
migracija kroz tematizaciju iskustava zemalja regiona ¢lanica EU koja se
odnose na migracione politike i sferu rada.

Sindikalni eksperti otvaraju mnogobrojna pitanja vezana za prednosti ureden-
ja ove politike i daju uvid u to kako se sindikati nose sa novim izazovima
vezanim za organizovanje radnika migranata. Kako zaposljavanje stranih
radnika uti¢e na cenuradaidali svedoCimo obaranju cene rada naduge staze?
Postoje li kvote u zaposljavanju stranaca u cilju zastite domaceg trzista rada
i da li i u kojim situacijama dolazi do primene ograniCavanja zaposljavanja
stranaca? Moze li inicijativa Otvoreni Balkan dovesti do liberalizacije migraci-
ja radne snage i da li je izgledno izjednaCavanje prava sa domac¢om radnom
snagom? Sindikati regiona i ujedno sindikalne platforme Solidarnosti duboko
svesnipotrebe osiguranjajednakih pravazasveradnike, dakle domacdei strane,
nastoje da kroz informisanje potpomognu kolektivho organizovanje,
kolektivho pregovaranje i u konacnici integrisanje svih radnika
u sindikalni pokret jer ta univerzalna osnovna ljudska i radnicka
prava pripadaju svima.
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POSLODAVCI TRAZE VECE KVOTE,

A NI POSTOJECE NE [ TN
ISPUNJAVAJU D' o

Strani radnici u BiH poZeljni poslodavcima iako je nezaposlenost

jos ogromna

Z aposljavanje stranih radnika u Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH) regulisano je zakonima o strancima i
zaposljavanju stranaca i opéim propisima o radu. Strani drzavljani koji traze zaposlenje u Bosni i Hercegovini
moraju imati radnu dozvolu koju izdaje nadlezna sluzba za zaposSljavanje, prema sjediStu poslodavca.
Naime, poslodavac je taj koji u ime stranog radnika podnosi zahtjev za izdavanje radne dozvole (Sema dozvola za
rad se zasniva na sistemu potraznje). Dozvola vazi godinu dana i moze se produziti.

[ Sema radnih dozvola u BiH

v

Radne dozvole
na osnovu godisnje
kvote radnih dozvola

Radne dozvole
sa testom trzista rada
- PRAVILO -

Radne dozvole

bez testa trZiSta rada
- IZUZETAK -

Radne dozvole koje se
ne racunaju u godis$nju
kvotu radnih dozvola

Radne dozvole

LAY bez testa trzista rada
- PRAVILO -

Radne dozvole

sa testom trzista rada
- IZUZETAK -

Postoje, takode, odredene kate-
gorije stranaca koji u Bosni i Her-
cegovini mogu raditi bez radne
dozvole. Medu njima su stranci
sa pravom rada u BiH (imaju odo-
bren stalni boravak u BiH, privre-
meni boravak po osnovu braka ili
vanbracne zajednice..), stranci
sa posebnim statusom (¢lanovi
diplomatskih misija, oni koji na
osnovu medunarodnog ugovora
imaju privilegije ili imunitet...) i
drugi stranci na koje se odred-

be o zapoSljavanju i radu
stranaca ne primjenjuju U
potpunosti.

Poslodavci traze veée kvote

U posljednje vrijeme poslodavci vr§e konstantan pritisak na nadleZzne organe da
povecaju kvotu radnih dozvola za strance. To pravdaju nedostatkom domace
radne snage iako je stopa nezaposlenosti i dalje ve¢a od 40%. Cinjenica je da
odredeni sektori doista biljeze nedostatak radnika, ali za to odgovornost lezi
prvenstveno na poslodavcima. Naime, radnici su prinudeni da idu iz zemlje u potrazi za
normalnim primanjima i uslovima rada. Nazalost, domac¢i poslodavci Zele da radnici imaju

Sto manja primanja i najcescée im nisu spremni ponuditi platu koja ¢e njima i njihovim porodicama
omoguciti normalan i dostojanstven Zivot.
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KVOTE SE NIKAD
Kvota za strane radnike BiH NE ISPUNE

Simptomatic¢no je da do sada ni-
jedne godine nije potpuno ispunje-
na kvota radnih dozvola za strance
iako poslodavci insistiraju da su
3,000 im oni neophodni. Primjera radi,

2,500 u 2022. godini u BiH je zaposleno
2000 1.645 stranih radnika koji se racu-
naju u kvotu iako je ona bila 2.540.
1,500 . . . .
| prethodnih godina je zaposlja-
1,000 vano manje od broja osoba koji
500 je kvota predvidjela pa bas i nije
jasna odluka Vije¢a ministara BiH

2020. 2021. 2022. 2023. da za ovu godinu dodatno poveca
kvotu na 3.995 dozvola (od toga
2.435 za FBiH).

4,000

3,500

Migranti rade na crno

Problem s kojim se suoCava FBiH su stranci koji rade bez radnih dozvola. Naime, zbog nedovoljnog broja inspektora
nemoguce je otkriti sve neprijavljene radnike. Javna je tajna da veliki broj studenata i gradana susjednih zemalja koji
u BiH mogu ucéi bez vize (samo uz liénu kartu) rade, posebno u usluznom sektoru, bez potpisanih ugovora. Zbog toga
se sindikat ve¢ godinama zalaze za jaCanje inspekcija i vraéanje ovlastenja koja su im prethodnih godina postepeno
umanjivana. Takode, s obzirom da je BiH na tzv. “balkanskoj ruti” i da je u sustini poslala migrantski kamp u kojem
se zadrzava najveci broj migranata koji se kre¢u ka Zapadnoj Evropi, posljednjih godina je dodatno otezana kontrola
njihovog kretanja. Najvecéi broj njih nije izrazio zelju za zaposljavanjem u BiH, ali smo svjesni da odreden broj njih radi
bez radne dozvole ili bilo kakvog ugovora o radu.

Za sindikat ovo pitanje svakako predstavlja veliki izazov. S jedne
strane se moramo boriti za zastitu domacih radnika i poboljSanje
njihovog polozaja te insistirati na usvajanju mjera koje ¢e zaustaviti
njihov odlazak iz zemlje a s druge strane, svjesni smo da je kretanje
radne snage normalno i da BiH nije izuzetak. Nasa zadaca je da
osiguramo da se posStuju i sva radna prava stranaca i da nisu Zrtve
trgovine ljudima. To je gotovo nemogucée jer najcesc¢e nemaju nikakvu
komunikaciju sa sindikatom ili rade u firmama u kojima je zabranjeno
sindikalno organizovanje. Zbog toga je SSS
BiH kontaktirao odredene medunarodne
organizacije kako bismo pripremili
informativni materijal na nekoliko stranih
jezika a koji bi bio dostupan svim stranim
radnicima, kako bi znali koja su njihova prava

Q ako se zaposle u BiH.

)/

Strucna sluzba SSS BiH
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ODRZANA 15. SKUPSTINA
SAVEZA SAMOSTALNIH @ SAUOSTAL
SINDIKATA BIH

BiH

U svajanje Zakona o minimalnoj plati u iznosu od 1.000 konvertibilnih maraka (500 EUR), izmjene Zakona o radu
i poboljsanje ekonomsko-socijalnog poloZaja radnika u Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH) ostaju kljucni
ciljevi Saveza samostalnih sindikata BiH, poruceno je sa 15. Skupstine te sindikalne centrale, koja je odrzana u
Gradskoj vije¢nici u Sarajevu. Delegati Skupstine jednoglasno su izabrali rukovodstvo u naredne cetiri godine a za
novog-starog predsjednika SSS BiH izabran je Selvedin Satorovié.

Sa Skupstine SSS BiH

Predsjednik Skupstine SSS BiH bice Fikret Ali¢ iz Sindikata BH Telekoma a potpredsjednici u mandatnom periodu
2023-2027. Miralem Topalovi¢ iz Sindikata metalaca FBiH i Fuad Tekesi¢ iz Sindikata radnika komunalne privrede.

Skupstini su, pored delegata i gostiju iz Bosne i Hercegovine, prisustvovale i kolege iz Hrvatske, Srbije, Crne Gore,
Turske i Sjeverne Makedonije. Urucene su zahvalnice dugogodisnjim sindikalnim aktivistima i predstavnicima
medunarodnih organizacija s kojima SSS BiH decenijama gaji uspjeSnu saradnju a prije odrZzavanja same
Skupstine, organizovana je medunarodna panel diskusija.

Savez samostalnih sindikata BiH

curopean Trade  Wage inequality in Europe
u I. Union Institute The institutional and economic factors

supporting workers
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STRANI RADNICI
POSTAJU NASA REALNOST | [@H o

SRPSKE

Niske plate i bahati odnos poslodavaca tjeraju radnike iz
Republike Srpske

I zrazito niske plate u privatnom sektoru, lo$ i bahat odnos poslodavaca prema radnicima, te otvorene granice ka
zemljama Zapadne Evrope, doveli su do velikog odliva kvalifikovane radne snage iz Republike Srpske (RS) u potrazi

za ve¢im platama i boljim uslovima rada.
g

0d 2022. godine pojednostavljene su procedure za zaposljavanje stranih radnika i pribavljanje dokumenata potrebnih
zaradnu dozvolu. Skra¢eno je i vrijeme njenog izdavanja. Klju¢ni uslov je da na birou rada u sjedistu poslodavca nema
nezaposlenih lica kojaispunjavaju uslove za zaposljavanje na radnom mjestu za koje se izdaje dozvola. Medutim, Cesto
se desava da NK ili KV radnik iz inostranstva

ima fiktivni sertifikat za obavljanje odredenog

posla, sto nema domaci radnik na birou. POSIOdGVCl traie ukldanje kvota

Tada poslodavac ima moguénost da dovede !

stranca, iako se takav profil radnika ve¢ nalazi za strane radmke

na evidenciji nezaposlenih, s tim da domaci

Iz tih razloga, trzistu rada u RS posljednjih godina potrebna je strana
radna snaga koja dolazi uglavhom iz siromasnih zemalja Dalekog
Istoka. NajviSe radnih dozvola strancima je izdato u oblasti
gradevinarstva, poljoprivrede, preradivacke industrije,
trgovine na veliko i malo, te usluznih djelatnosti.

Primjetan je i trend angaZovanja stranaca na sezonskim
poslovima, posebno u poljoprivredi. Mnogi od njih rade na
crno. Po zvani¢nim podacima Zavoda za zaposljavanje RS,
ove godine je znacajno povecan broj stranih radnika pa

je za prvih Sest mjeseci 2023. izdato 1236 radnih dozvola
za strance, sto je duplo viSe nego u istom periodu prosle
godine, kada je taj broj bio 593.

Jednostavnija procedura
zaposljavanja stranaca

radnici vise ne Zele da rade teske poslove za Republika Srpska je dugo godina imala istu kvotu radnih dozvola

male plate. za zaposljavanje stranaca. S obzirom na probleme poslodavaca
da nadu odgovarajuée radnike na domac¢em trzistu. 2022. godine

Godisnju kvotu radnih dozvola za zaposljavanje povecana je kvota za novo zaposljavanje stranaca, a na to je

stranih  drzavljana utvrduje Zavod za uticao i rast stranih ulaganja.

zaposljavanje RS, uz saglasnost Vlade. Kvota

radnih dozvola potom se $alje Agenciji zarad i Tako godisnja kvota u RS ove, kao i prosle godine, iznosi 1.400, od

zaposljavanje Bosne i Hercegovine (BiH), kako ¢ega je 1.000 novih i 400 produzenih radnih dozvola. Ista kvota

bi Savjet ministara donio konaénu odluku o bi¢e i naredne, 2024. godine, a stav poslovne zajednice je da se

kvoti radnih dozvola u BiH. Ovi uslovi jos uvijek kvote trebaju povecati, pa ¢ak i ukinuti u potpunosti.

donekle Stite domace radnike.
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REPUBLIKA SRPSKA - PROLAZNA
STANICA ZA STRANE RADNIKE

Strani radnici zaposleni kod domacih poslodavaca imaju
ista prava, obaveze i odgovornosti kao i zaposleni drzavljani
Republike Srpske. Praksa, medutim, pokazuje nesto sasvim
drugo. Strani radnici uglavhom rade za najnize plate, pristaju
na losije uslove, rade prekovremeno, krse se njihova radnicka
prava i ne pruza im se adekvatna zastita na radu. Zbog
jezickih i kulturnih barijera, strani radnici nisu adekvatno
obuceni za bezbjedan i zdrav rad, pa su Ceste teze povrede
na radu i smrtni slucajevi. Poseban problem su strani radnici
koji dolaze u Republiku Srpsku preko agencija za zaposljavanje
u njihovim maticnim zemljama. Oni tim agencijama placaju
visoke provizije, zbog Cega su u podredenom polozaju, dok u

nekim slucajevima postoje klasicni robovlasnicki odnosi i radna eksploatacija.
Upravo zbog niskih plata i loSih uslova rada, Republika Srpska stranim
radnicima sluzi samo kao prolazna stanica i jedini im je cilj da se domognu
posla u zemljama zapadne Evrope.

Stranci ne mogu
adekvatno zamijeniti
domace radnike

Na domacéem trzistu bi bilo dovoljno
radne snage, ako bi se radnik
adekvatno platio, uz postovanje svih
prava, te obezbjedivanje potrebnih
uslova za dostojanstven rad.
Poslodavci se, nasuprot tome, drze
floskule ,akonec¢esti,imakohoc¢eda
radi i za najnizu platu“. Ovakav stav
poslovne zajednice tjera domace
radnike da bolje plate i uslove rada
potraze u drugim zemljama, Sto
dovodi do nedostatka radne snage i
zaposljavanja stranaca. Poslodavci
treba da shvate da uspjeh jedne
kompanije zavisi od kvaliteta njenih

COMNS TR UVCLC TION - radnika, a da kvalitetnog radnika, bio
' v on stranac ili domacdi, treba dobro
z / S . i CI% 2 platiti i nagraditi.

Iz tog razloga, Savez sindikata Republike Srpske (SSRS) se konstantno zalaze za zakljucivanje kolektivnih ugovora,
povecanje najnize plate i sektorskih plata, kako bi se smanjio odlivradne snage iz RS. Radnici vise neée da prezivljavaju,
vec Zele pristojne plate i da Zive od svog rada.

Strucna sluzba SSRS
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NASTAVNICI U RS
NEZADOVOLJNI PLATAMA

ALI VOLE SVOJ POSAO

S vaki Sesti nastavnik u Republici Srpskoj (RS) ozbiljno razmislja
da napusti posao, dok je svaki peti zabrinut za svoje radno
mjesto, pokazalo je istrazivanje ,Procjena stanja u nastavnickoj
profesiji u Republici Srpskoj iz ugla ucitelja i nastavnika®, koje

je uradio Sindikat obrazovanja, nauke i kulture RS, u saradnji

sa profesorima sa Filozofskog fakulteta Univerziteta u Banjoj ‘
Luci. Tek svaki deseti nastavnik zadovoljan je svojom platom. \\
Istrazivanje je, ipak, pokazalo i da prosvjetni radnici vole

svoj posao ali su ukazali na manjkavosti nastavnog plana i
programa, uz tvrdnje da previSe opterecuje ucenike. Oko 30%
prosvjetnih radnika dozivljava veliki stres na poslu jer ih ne postuju
ucenici i pritiskaju roditelji a stres postoji i zbog prilagodavanja nastave
osobama sa invaliditetom.

SAVEZ
SINDIKATA
REPUBLIKE
SRPSKE

Prosvjetni radnici zato predlazu inoviranje nastavnog plana i programa,
odnosno da se sadrzaj udzbenika prilagodi 21. vijeku i viSe uvazava
misljenje nastavnika iz prakse. Dodaju da je neophodno poboljsati
status nastavnika, povecati ulaganja u obrazovanje, te zabraniti izbor
direktora i zaposljavanje nastavnickog kadra po politickoj liniji ali i smanjiti
administrativne norme.

Sa konferencije povodom Svjetskog dana ucitelja

Rezultati istrazivanja predstavljeni su na konferenciji ,Ucitelj za bolju buduénost Srpske” u Banjoj Luci 5. oktobra,
povodom Svjetskog dana ucitelja. Odrzana je i panel diskusija ,Bolja buduénost za ucitelja Srpske”, uz ucesée
predstavnika Sindikata obrazovanja, nauke i kulture RS, resornih ministarstava u Vladi RS i Republickog pedagoskog
zavoda.

G PROCITAJ NA SAJTU | Strucna sluzba SSRS
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CRNA GORA ZAVISNA OD
STRANIH SEZONACA ShoIaT

U Crnoj Gori radi veliki broj sezonaca iz inostranstva dok

domaci radnici sve vise idu u Hrvatsku i zemlje EU

Z aposljavanje i rad stranaca u Crnoj Gori
uredeni su Zakonom o strancima iz 2018.
godine i izmjenama tog zakona, koje
su donijete godinu kasnije. Glavni cilj
zakona je da se zastite domadi radnici
i da se obezbijedi da Crnogorci prvi
budu u prilici da dobiju poslove za koje
postoje slobodna radna mjesta.
Ipak, poslednjim izmjenama
ovog zakona pokusano je da se
pronade balans izmedu tokova
migracije i potreba trzista rada
a olakSane su procedure kako
bi se privukla strana radna
shaga.

U Crnoj Gori godiSnje radi
oko 20 hiljada stranaca

Godisnji broj dozvola za privremeni boravak i rad stranaca
utvrduje Vlada, u skladu sa migratornim tokovima i stanjem na
trzistu rada u Crnoj Gori, najkasnije do 30. novembra tekuce
godine, za narednu godinu. GodiSnjom kvotom definiSu se
djelatnosti u kojima se stranci mogu zaposljavati. Broj radnih
dozvola za strane radnike utvrduje radna grupa koju Cine
socijalni partneri — predstavnici Vlade, sindikata i Unije poslo-
davaca. Crna Gora ima veoma izrazen nedostatak radnika,
naroCito u hotelijerstvu, ugostiteljstvu, gradevinarstvuy,
trgovini i poljoprivredi, zbog ¢ega godisnje oko 20.000 stra-
naca radi u Crnoj Gori, uglavhom tokom ljetnje turisticke
sezone. NajtraZzenija zanimanja su u oblastima ugostiteljstva,
turizma i gradevinarstva. NajviSe dozvola za privremeni bora-
vak i rad stranaca tokom ove godine izdato je drzavljanima
Rusije (36 % ukupnog broja), zatim Turske, ¢iji je udio vise od
20 % a slijede drzavljani Srbije, Bosne i Hercegovine, Albanije,
Kosova, Ukrajine i Sjeverne Makedonije. Oni uglavhom rade u

Podgorici i na primoriju.

SEZONCI IZ CRNE
GORE IDU U HRVATSKU

Sezonski radnici iz Crne Gore a pogotovo
mladi, sve ceScée tokom ljeta idu da rade na
hrvatsko primorje, ali i u druge zemlje
Evropske Unije. Razlog je veéa zarada
i bolji uslovi rada. Manjak se uglavnom
popunjava iz regiona (Srbija, Bosna i
Hercegovina, Sjeverna Makedonija
i Albanija), ali imamo i trend dolaska
sezonaca sa dalekih destinacija
(Indija, Pakistan, Sri Lanka, Nepal). Kako bi
se rijeSio ovaj sve veéi problem, Vlada je
najavila izmjene zakona koje bi trebalo
da dodatno motivisu domace radnike za
sezonske poslove u Crnoj Gori.

REGIONALNI SAVET SINDIKATA
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STRANCI PONEKAD
RADE | NA CRNO

Primjenu Zakona o strancima kontroliSu
inspektori rada. Saradnja sindikata sa
tom inspekcijom moze se ocijeniti
kao dobra ali je problem mali broj
inspektora koji ne stizu da
iskontroliSu sve poslodavce a

broj stranih radnika se u sezoni
enormno povecéava. Broj stranaca koji
rade na crno varira u zavisnosti od
mjeseca i dijela dana u kom se vrse
inspekcijske kontrole a uz to postoji i
opstrukcija na terenu. Sve to otezava
kreiranje realne slike. Po Zakonu o
strancima, poslodavac je u obavezi da
sa stranim radnicima zakljuciugovor o
radu i prijavi ih na obavezno socijalno
osiguranje, najkasnije 8 dana od
izdavanja dozvole za rad.

Stranci koji imaju dozvolu za stalni boravak u Crnoj Gori imaju i niz drugih prava kao sto su: pravo na posredovanje pri
zaposljavanju, prava za vrijeme nezaposlenosti, pravo na obrazovanje i stru¢no usavrSavanje te priznavanje diploma
i sertifikata, zatim prava na socijalnu pomo¢, zdravstveno i penzijsko osiguranje, poreske olaksice i pravo na slobodu
udruzivanja u organizacije radnika ili poslodavaca. Sve to znaci da stranci imaju ista prava kao domaci radnici.
Crnogorski sindikati spremni su da svim zaposlenim, kako domacéim tako i strancima, pruze svu pomo¢ prilikom
ostvarivanja njihovih prava. Svakako, glavni izazov sindikata ostaje zastita domacih ali i sindikalno organizovanje
stranih radnika, za Sta je kljucan rad na terenu.

Strucne sluzbe SSCG i USSCG

Na novoj adresi:
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STRAJKOM DO VECIH PLATA
U POSTI CRNE GORE

Zaposleni u Posti Crne Gore uspjeli ~ &f}
su pocetkom oktobra da Strajkom, \ % 2
koji je predvodio Jedinstveni 9

sindikat zaposlenih u Posti, pri
Uniji slobodnih sindikata Crne Gore,
dobiju poveéanje plata od po
najmanje 100 eura.

lavni Strajkacki zahtjev bio je uvecanje

zarada za 30% zaposlenima koji nisu
¢lanovi menadZzmenta. Klju¢ni argument bile
su niske plate, koje su dodatno obesmisljene
dvocifrenom inflacijom tokom prosle i prve
polovine ove godine. Osim toga, postari
pocetkom 2023. nisu dobili poveéanje plata
od 20 i 40% kao gotovo svi zaposleni u javhom
sektoru, iako je i PoSta njegov dio.

lako su po Zakonu o Strajku iz 2015.
godine nadlezni organ drzavne uprave,
reprezentativno udruzenje poslodavaca i
reprezentativni sindikat bili duzni da u roku od
90 dana sporazumno utvrde akt o minimumu
procesa rada tokom Strajka, to ovdje nije bio
slu¢aj. Strajkacki odbor je, cijeneé¢i znalaj
javnog interesa, sam utvrdio minimum
procesa rada i broj zaposlenih koji ¢e raditi
u Posti, Sto je poslodavac pokusavao da
ospori pred nadleznim institucijama kako bi
sprjecio zaposlene da ostvare pravo na strajk.
Ipak, takav stav nije zastrasio zaposlene.

Kako je poslodavac odmah osjetio
negativne posljedice Strajka a i zbog
povec¢anog interesovanja javnosti, nakon
8 dana Strajk je okoncan sporazumom
Jedinstvenog sindikata i menadZmenta.

Uspjesan Strajk u Posti Crne Gore

Osim povecanja plata, ispunjen je i drugi Strajkacki zahtjev - da poslodavac svim zaposlenima koji su Strajkovali isplati
naknadu zarade za period Strajka. Formirano je i Arbitrazno vijeée koje ¢e raditi na izradi akta 0 minimumu procesa
rada u postanskoj djelatnosti.

Unija slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG)
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ZAKLJUCEN GKU ZA
CRNOGORSKE POMORCE

Vlada Crne Gore, Unija poslodavaca i Samostalni
sindikat radnika u pomorskom brodarstvu i
transportu, zakljucili su prvi granski kolektivni
ugovor (GKU) za pomorce na brodovima

na medunarodnoj plovidbi. Ugovorom su
propisani uslovi rada pomoraca koji plove

na crnogorskim brodovima. Takode su
definisani minimalni uslovi Zivota i rada na
brodu koji podrazumijevaju i definisanje najnize
zagarantovane zarade za svako od zvanja, u
skladu sa standardima Medunarodne transportne

'y

investicija

Ministry of

[;‘-'E‘ticﬁz Ministarstvo s
kap]ta_lnil] 4 Investments
vestic

Sa potpisivanja GKU za crnogorske pomorce

federacije (ITF). Istovremeno, prihvacena je vecina primjedbi Komiteta eksperata za primjenu konvencija i preporuka
Medunarodne organizacije rada, ¢ime je Crna Gora u potpunosti implementirala u svoj pravni sistem Konvenciju o radu
pomoraca iz 2006. godine. U sindikatu vjeruju da su kroz ove pregovore sa Vladom i Unijom poslodavaca otvorili novo
poglavlje, kroz potpuno drugaciji pristup rjeSavanju problema crnogorskih pomoraca.

Savez sindikata Crne Gore

' SR
EefprotiTa) NASAITY | = =1,

T osLOBODITE
QOTENCIIAL:

Objavljeni bilteni u okviru projekta:
“Efikasni ERS koji dobro funkcionisu
u periodu posle COVID-a”
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NEKONTROLIRANI ]

~ S, SAVEZ
UVOZ RADNIKA STETI QP swosTAK
HRVATSKOM TRZISTU HRVATSKE
RADA
i s s e e B f %
ucinkovitog sustava nadzora njihovih radnickih prava A ‘ i

Z aposljavanje stranih radnika jedan je od najvaznijih trendova na

hrvatskom trzistu rada u posljednjih nekoliko godina, te ujedno
jedno od vaznijih politickih pitanja u zemlji uopée. Dramati¢no povecanje
stranih radnika, Ciji je broj 2016. bio zanemariv a danas cine oko Sest
posto svih zaposlenih, manjim je dijelom uzrokovano otvaranjem
novih radnih mjesta, a viSe odlaskom hrvatskih radnika u druge ¢lanice
Europske unije.

Sindikalni organizator Sindikata graditeljstva Hrvatske
sa stranim radnicima

Radnici narocito nedostaju sektorima graditeljstva i turizma od 2017. g.
Tome su dobrim dijelom doprinijele niske plac¢e kao i losi uvjeti rada u
tim sektorima, u kojima je danas najveci broj stranih radnika.

Umjesto kvota test trzista rada

Krajem 2020. na snagu su stupile vazne izmjene zakonodavstva kojima je
doslo do liberalizacije i deregulacije zaposljavanja stranaca. Dosadasniji
sustav kvota zamijenjen je tzv. testom trziSta rada, temeljem kojeg
se dozvola za boravak i rad moze izdati ako se utvrdi da na domacem
trziStu nema raspolozivih radnika trazenog profila.

S REGIONALNI SAVET SINDIKATA
14

Kako su kvote, uvedene 2008. g. s ciljem
zasStite domaceg trziStarada, s godinama
izgubile svoj smisao, sindikati nacelno
nisu bili protiv tog smjera. Naime, od
2016. do 2020. g. ukupna kvota dozvola
za strane radnike povecala se sa 3 115
na 102 374, odnosno za ¢ak 35 puta.
Uz to, smatrali smo da pravilno ustrojen
sustav testa trziSta rada moze doprinijeti
kontroli i transparentnosti zaposljavanja
stranaca, koje u sustavu kvota uopce
nije bilo, te konacno omoguciti ozbiljno
pracenje potreba trziSta rada i tome
prikladno uskladivanje  obrazovnog
sustava.

Nazalost, promjene ne samo da nisu
ostvarile svoju svrhu, nego su proizvele
ozbiljne probleme, na $to su sindikati
upozoravali ve¢ i tijekom kreiranja novog
sustava. Test trziSta rada, koji je trebao
biti osnova novog modela, ne provodi
se u gotovo 85% posto slucajeva. Test,
naime, nije potreban za sezonsko
zaposljavanje, za produljivanje radnih
dozvola, ali i za Siroku listu deficitarnih
zanimanja, koja ukljucuje gotovo sva

radna mjesta u graditeljstvu i turizmu.
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Manipulacije u testu trziSta rada

Kada se test i sprovodi, poslodavci obi¢no ve¢ imaju
stranog drzavljana kojeg Zele zaposliti, pa dolazi
do raznih manipulacija u oglasavanju i procesu
posredovanja prema domacim nezaposlenima koji
provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ2).

Drugi vazan problem su preniski kriteriji koje
zakon postavlja za poslodavce. Ne provjerava se
gospodarska aktivnost, pa je moguce npr. osnovati
poduzeée, zaposliti samo direktora na Sest mjeseci
s minimalnom placom, te nakon toga zatraziti
dozvole za neogranicen broj radnika u bilo kojem
deficitarnom zanimanju. U praksi je to dovelo do
nastanka brojnih poduzec¢a koja svoj poslovni
model temelje iskljucivo na zaposljavanju stranih
radnika. Tome treba pridodati i veliki rast broja
novoosnovanih agencija za zaposljavanje, kojima je
takoder omoguceno izdavanje dozvola za boravak i
rad, iako smo se tome strogo protivili.

Sindikati traze ucinkoviti nadzor

SSSH je posebno inzistirao da promjenu sustava
moraju pratiti jamstva za zastitu prava stranih
radnika, buduéi da je to kljucno i za zastitu
cjelokupnog trzista rada. HZZ vrsi odredene
minimalne provjere poslodavaca i ugovorenih plaéa,
no one nisu dovoljne. Ovakav sustav zahtijeva
snazno uvjetovanje kolektivnim ugovorima i
prisutnoscu sindikata, te uCinkoviti nadzor koji vrse
medusobno dobro povezane institucije. No ve¢ se i
sami ljudski kapaciteti Inspektorata rada pokazuju
neadekvatnima za taj izazov.

U Hrvatskoj trenutno nemamo dokaza (a doduse ni
dovoljno kvalitetne statistike) za tvrdnju da je pod
utjecajem stranih radnika doslo do smanjivanja
cijene rada, no sigurno je da ¢e ovakav nekontroli-
rani pristup dugorocno proizvesti Stetne posljedice
po hrvatsko trziste rada.

PREPREKE ZA SINDIKALNO
ORGANIZIRANJE STRANACA

Dok je Hrvatska tradicionalno bila orijentirana na
radnike iz susjednih zemalja, posljednjih godina
biljezimo snazan trend dolazaka radnika iz zemalja
jugoistocne Azije, posebno Filipina i Nepala, kojima je
ove godine izdana jedna tre¢ina svih dozvola. Radi se o
radnicima koji dolaze iz znatno drugacijeg ekonomskog
konteksta i koji su, osim §to nemaju puno prostora za
pregovore o svojim uvjetima rada, spremni raditi za
puno manje plaée od hrvatskih radnika. Uz to, mnogi
od njih se u svojim maticnim zemljama zaduzuju za
dolazak na rad u Europu s$to, uz ¢injenicu da su radnom
dozvolom vezani za poslodavca, smanjuje Sanse
za njihovo sindikalno organiziranje. UnatoC tome,
granski sindikati u SSSH nastoje, koliko je to moguce,
aktivno raditi na njihovom organiziranju, Sto ukljucuje i

prevladavanije jezicnih i kulturnih barijera.

Suncica Brnardié
Izvr$na tajnica SSSH za radno i socijalno pravo
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Godisnja kvota radnih dozvola za strane radnike
(2016.-2020.)
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POTPISAN GRANSKI

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
DRVNU I PAPIRNU INDUSTRIJU

U Zagrebu je 11. prosinca potpisan Kolektivni ugovor za drvnu i papirnu industriju. To je tre¢i granski
kolektivni ugovor u privatnom sektoru u Hrvatskoj, nakon osam godina u kojima su postojala samo
dva, za graditeljstvo i ugostiteljstvo.

Ugovorena je najniza razina plaéa za sedam [ 5
razliCitih platnih kategorija, ovisno o slozeno- 5
sti pojedinih poslova, pri ¢emu je osnovica za
izracun svih pla¢a automatizmom vezana uz
propisanu minimalnu placu.

Medu sedam sindikata potpisnika kolektivnog
ugovora nalaze se i tri udruzena u SSSH,
Samostalni sindikat Hrvatske (SSH), Sindikat
LSpacva’ i Slavonsko-baranjski sindikat
(SBS). Sa strane poslodavaca ugovor je
potpisala Udruga za drvnu i papirnu industriju
Hrvatske udruge poslodavaca (HUP).

C i nnsshK

Potpisnici ugovora najavili su da ¢e Minis-
tarstvu rada podnijeti inicijativu za njegovim
proSirenjem na sve poslodavce u drvnoj i
papirnoj industriji, koja zaposljava izmedu 25
i 30 tisuca radnika.

Predsjednik SSSH Mladen Novosel i predsjednik HUP — Udruge
drvne i papirne industrije Ivi¢ Pasali¢ na potpisivanju granskog
kolektivnog ugovora

Drvna i papirna industrija imala je granski kolektivni ugovor do 2015. godine, kada su ga otkazali poslodavci.

Potpisivanje Kolektivhog ugovora za drvnu i papirnu industriju izravan je rezultat koordinirane inicijative za otvaranjem
granskih kolektivnih pregovora u pet sektora, koju je SSSH sa svojim udruzenim sindikatima pokrenuo prema HUP-u
2022. godine. U preostalim sektorima, koji ukljucuju metalnu industriju, elektromotornu industriju, poljoprivredu i
prehrambenu industriju, jos uvijek nije doSlo do otvaranja pregovora.

Strucna sluzba SSSH

Ucinci na radna mjestaii

sindikalne aktivnosti
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ZA MNOGE STRANE RADNIKE
SLOVENIJA JE SAMO
TRANZITNA ZEMLJA

Gotovo pola stranih radnika koji dobiju dozvolu za boravak i rad u Sloveniji poslodavci potom upucuju
na rad u zapadne zemlje, Cesto uz krsenje njihovih radnih i socijalnih prava

Zveza svobodnih sindikatov & Slovenije

P osljednju deceniju belezimo pozitivan trend zaposljavanja stranaca u Sloveniji. Blagi pad stranih radnika
zabelezen je 2020. i 2021. godine, u periodu pandemije, ali se kasnije taj trend preokrenuo i broj radnika je
uvecan. Vecina stranih radnika ne ostaje za stalno nego im je Slovenija uglavnom tranzitna zemlja. lzmedu 40 i 50 %
stranih radnika je zaposleno kod poslodavaca koji ih Salju na rad u zapadne zemlje, odnosno zemlje prijema, kao Sto
su Austrija, Belgija, Nemacka, Holandija, Svajcarska itd. Uglavnom su to radnici u gradevinarstvu, elektro-metalnoj
industriji, proizvodniji i transportu. Velika je potraznja i za metalcima (zavarivacima, alatnicarima) i drugim zanatima.
Potraznja za raznim zanatlijskim zanimanjima posebno se povecala posle razornih poplava u avgustu ove godine.

o
-

U Sloveniji postoji problem prikrivenog upucivanja
stranih radnika
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Socijalni damping

Prilikom upucivanja radnika na rad u inostranstvo, uocava se problem tajnih upucivanja
(detasmana) u medunarodnom drumskom transportu. Tako se, na primer, voza¢ kamiona
iz Srbije Salje na posao u Austriju, a na kraju utovari robu u Becu, odveze je u Nemacku ili
Francusku i tamo je istovara. Prema pravilima, takvi radnici ne bi trebalo da budu na putu
duze od ukupno Cetiri nedelje, ali ve¢ina njih bez povratka radii boravi uinostranstvu ¢akido
tri meseca. Istovremeno, ovi radnici ne primaju platu kakvu bi trebali prema zakonodavstvu
zemlje u kojoj rade, nego se isplata vrsi shodno slovenackom zakonodavstvu.

Zemlje posiljaoci, posebno iz bivseg Istocnog bloka,

ovakvom praksom izazivaju znacajan socijalni
damping, a deo odgovornosti snose i radnici,
koji cesto nekriticki prihvataju loSije uslove
rada. Zakonski, ova oblast je i dalje slabo
regulisana, a nedostajei efikasnainspekcijska
kontrola. Socijalni i platni damping je stalna
praksa medu upuc¢enim radnicima, jer oni ne
samo da primaju loSiju platu (npr. umesto
nemacke minimalne bruto satnice od 12
evra, plaéa im se slovenacka minimalna
satnica), nego im poslodavci cesto ne
pla¢aju ni doprinose za profesionalno i
socijalno osiguranje. Doprinosi im se Cesto
fakturiSu sa nize osnovice (npr. umesto
nemacke koristi se slovenacka) ili im se
deo plate ispladuje na ime naknade
troSkova u vezi sa radom, koji ne

podlezu porezima i doprinosima.

U Sloveniji ne postoji sistem kvota za zaposljavanje, jer ponuda deficitarne radne snage jos uvek ne zadovoljava
potraznju. Strani radnici su spremni da prihvate zaposlenje bez obzira na visinu plate koja je navedena u ugovoru.

Neki upuceni radnici rade i do 350 sati mesecno. Vozaci npr. voze sa tahometrima svojih kolega kada rade drugi posao,
ili ne obelezavaju kako treba u tahografu itd. Domaci kvalifikovani radnici u navedenim delatnostima stoga radije rade
u inostranstvu.

U ovom sistemu ima dosta zloupotreba, a uz pomenuti socijalni i platni damping, Cesti suiloSi uslovirada, rad preduzeéa
.postanskih sanduci¢a“, nelegalno zaposljavanje radnika izmedu takvih firmi, nezakonito slanje radnika drugim
korisnicima, odnosno trgovina radnom snagom. Problem je i sa
samim radnicima koji su ¢esto nedovoljno informisani ili Cak
svesno prihvataju manipulativna pravila svojih poslodavaca.

OBRAZI

SINDIKATA
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Radne dozvole vezane za poslodavce

Ogranicenje koje poznajemo u oblastizaposljavanja
stranaca u nasoj zemlji je zaposljavanje u
suficitarnim delanostima, gde na trzistu
rada ima domace radne snage. Takode,
ugovori o zaposSljavanju izmedu
SlovenijeiBiHiSlovenijeiSrbije
predvidaju jednogodisnje

vezivanje radne dozvole

za prvog poslodavca.

Posle godinu dana
zaposlenja, stranci iz

ove dve zemlje dobijaju
slobodan pristup trzistu rada.

Za drzavljane tre¢ih zemalja ovo
,vezivanje” je nesto drugacije odredeno,

pa oni dobijaju slobodan pristup trzistu T >

rada nakon 20 ili 30 meseci zaposlenja

u poslednje dve ili tri godine. Postoje i

zakonska ogranicenja za poslodavce koji su u proslosti
bili zakonski kaznjavani za neke teze povrede radnih
prava, zakona o zapoSljavanju stranaca ili zaposljavanja
na crno.

Buduéi da procedure za produzenje dozvole za rad ili
izdavanje saglasnosti za promenu poslodavca traju po
nekoliko meseci, neki radnici tokom perioda cekanja
rade na crno, da bi uopste mogli da prezive.

Do marta ove godine pri Inspektoratu rada Republike
Slovenije (IRSD) delovala je posebna jedinica zaduzena
za reSavanje radnopravnih sporova i posredovanje
izmedu osteéenih radnika i njihovih poslodavaca. Tamo
smo, kao sindikat, mogli da reSavamo sporove u korist
radnika bez troskova i suda, kroz instituciju sporazuma
0 mirnom reSavanju sporova, koji je (bio) jednako pravno
obavezujuéi kao i sud. Sada tu moguénost nemamo, ali
pozivamo rukovodstvo IRSD-a ili nadlezno ministarstvo
rada da ponovo osnuje takvu jedinicu.

SAVETOVALISTE ZSSS-A
ZA STRANE RADNIKE

ZSSS pruza pomo¢ stranim radnicima u
Savetovalistu, gde im je pored pravne pomoci
dostupna i organizovana sindikalna pomo¢.
Trudimo se da pruzimo i pomo¢ u oblasti
stanovanja, socijalnih i statusnih pitanja, npr.
poresko zakonodavstvo, spajanje porodice,
itd. Istovremeno, ZSSS se i putem sudelovanja
u Ekonomsko-socijalnom savetu Slovenije
i Evropskoj konfederaciji sindikata (ETUC)
aktivho zalaze za sistemsko unapredenje
zakonodavstva u oblasti zaposljavanja i rada
stranaca.

Marko Tanasi¢,
ZSSS strucnjak za migracije
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NOVI PRAVILNIK 0 RUCNOM PODIZANJU TERETA
ZA MANJE MISICNO-SKELETNIH OBOLJENJA

Vazne promene u pravilima o sigurnosti i zdravlju radnika
tokom rucnog podizanja tereta, kojima je Zzamenjen
dosadasnji zastareli model, stupile su na snagu u avgustu.
Revizija pravilnika izravan je rezultat kampanje Tvoj sindikat
zahteva ograni¢avanje rucnog podizanja tereta, koju je u junu
2021. godine pokrenuo Savez slobodnih sindikata Slovenije
(ZSSS), zajedno sa Sindikatom trgovinskih radnika.

N ova pravila trebalo bi znatno poboljsati zastitu zdravlja
zaposlenih, buduéi da su u Sloveniji miSiéno-skeletni
poremecaji odgovorni za Cetvrtinu bolovanja, a ¢esto dovode i do
invaliditeta.

Dosad su svi muskarci uzrasta od 19 do 45 godina smeli maksimalno
dapodignu55kilograma, azeneistoguzrasta30. Prema preporukama
Evropske agencije za bezbednost i zdravlje na radu (EU-OSHA) radilo
se o kolicini tereta koja stvara znacajan rizik od misi¢no-skeletnih
poremecaja. Prema novim pravilima, umesto istog apsolutnog
maksimuma za sve, ograni¢enja ¢e se racunati pomo¢u metoda U skladistima se Cesto
koji uzima u obzir sve faktore preoptereéenja radnika na odredenom podiZe preteZak teret
radnom mestu.

Metod kljuénih indikatora (MKK), koji se muskarci Zene

. . . ~ . TELESNA VISINA
uvodi u Sloveniji, razvijen je u Nemackoj, M TELESNA VISINA
a radi se o viSestepenoj analizi rizika od m

fizickog preoptere¢enja, koja automatski

ograni¢ava maksimalnu dozvoljenu masu VISINA RAMENA m VISINA RAMENA
7/13 kg

za rucno podizanje tereta.

Poslodavci imaju rok do augusta 2024. g. VISINA LAKTA _ VISINA LAKTA
da pripreme nove procene rizika koristeéi 25/15 kg

novu metodu. Na poslovima s visokim
nivoom rizika, kao i kod podizanja tezih

ili dimenzionalno vecih tereta, moracée da VISINA SKOGNOG VISINA SKOCNOG
obezbede i dodatnu opremu za podizanje pZIV:TY 20/10 kg 7/13 kg Gl

tereta.

VISINA SREDINE VISINA SREDINE
Miha Poredos, POTKOLENICE W m POTKOLENICE

Radnicko jedinstvo

Preporucene mase za oba pola za podizanje tereta sa visine listova,
G m prstiju ruke, laktova, ramena i pune telesne visine. Na slici se za svaku
' O visinu odreduju dve mase, veéa vazi za podizanje telom, a manja se
odnosi na podizanje ispravljenim rukama.
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ZA STEVILNE TUJE
DELAVCE JE SLOVENIJA LE
TRANZITNA DRZAVA

Skoraj polovico tujih delavcey, ki pridobijo dovoljenje za bivanje in delo v Sloveniji, delodajalci
posljejo na delo v zahodne drZave, pri cemer pogosto krsijo njihove delavske in socialne pravice.

so Avstrija, Belgija, Neméija, Nizozemska, Svica itd.
VecCinoma gre za delavce v gradbeniStvuy, elektro-
kovinski industriji, proizvodnji in prometu. Veliko je
tudi povprasevanja po kovinarjih (varilci, orodjarji) in
drugih poklicih. Povprasevanje po razlicnih obrtnikih
se je Se posebej povecalo po unicujoéih poplavah
avgusta 2023.

V zadnjem desetletju smo prica pozitivnemu trendu
zaposlovanja tujcev v Sloveniji. V ¢asu pandemije,
med letoma 2020 in 2021, je zabeleZen upad tujih delavcey,
kasneje pa se je trend obrnil in Stevilo delavcev se je
povecalo. Vecina tujih delavcev pa ne ostane dlje Casa,
ampak je Slovenijazanjeletranzitnadrzava. Med 40%in 50%
tujih delavcev je zaposlenih pri delodajalcih, ki jih napotijo
na delo v zahodne drzave, torej v drzave sprejemnice, kot

S
-

-

V Sloveniji obstaja problem prikrite napotitve tujih delavcev.
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Socialni damping

Pri napotitvi delavcev na delo v tujino se pojavlja problem tajnih napotitev (detasmanov) v
mednarodnem cestnem prometu. Tako na primer voznika tovornjaka iz Srbije posljejo na delo
v Avstrijo, na koncu blago nalozZi na Dunaju, ga odpelje v Nemcijo ali Francijo in tam razlozi.
Po pravilih taksni delavci ne bi smeli biti na poti skupaj ve¢ kot Stiri tedne, veéina pa dela in
ostane v tujini tudi do tri mesece, brez vrnitve. Isto¢asno pa ne prejemajo place, ki bi jo morali po
zakonodaji drzave, v kateri delajo, ampak se izplacilo izvaja v skladu s slovensko zakonodajo.

Drzave posiljateljice, predvsem iz nekdanjega
vzhodnega bloka, s to prakso povzroCajo precejsSen
socialni damping. Del odgovornosti pa nosijo
tudi delavci, ki pogosto nekriticno sprejemajo
slabse delovne pogoje. Pravno je to podrocje

Se vedno slabo urejeno. Manjka tudi ucinkovit
inSpekcijski nadzor. Socialni in placni
dumping je med napotenimi delavci skoraj

stalna praksa, saj ne le, da prejemajo slabse

place (npr. namesto nemske minimalne bruto

urne postavke, 12 evrov, prejmejo slovensko
minimalno urno postavko), ampak tudi

njihovi delodajalci pogosto ne placujejo
poklicno in druga socialna zavarovanja.

Pogosto se prispevki obracunavajo od nizje

osnove (npr. namesto nemske se uporablja
slovenska) ali pa se jim del place izplacuje

iz naslova nadomestil stroskov v zvezi

z delom, ki niso obdavceni z davki in

prispevki.

V Sloveniji ni kvotnega sistema zaposlovanja, saj ponudba deficitarne delovne sile $e vedno ne zadovoljuje povprasevan-
ja. Tuji delavci so pripravljeni sprejeti zaposlitev ne glede na viSino place, ki je dolo¢ena v pogodbi. Nekateri napoteni
delavci delajo do 350 ur na mesec. Vozniki se vozijo s tahometri svojih kolegov, ko opravljajo drugo delo, ali se dogaja
da ne oznacijo pravilno podatkov v tahografu ipd. Domaci kvalificirani delavci v omenjenih dejavnostih se zato raje
odlocajo za delo v tujini.

V tem sistemu je veliko zlorab, poleg omenjenega socialnega in placnega dampinga so pogosti tudi slabi delovni
pogoji, nezakonito zaposlovanje delavcev med podjetji, nezakonito posiljanje delavcev na druga delovna mesta, torej
trgovina z delovno silo. Tezava je tudi v delavcih samih, ki so pogosto premalo informirani ali celo zavestno sprejemajo
manipulativna pravila delodajalcev.

e )
Organima za zoposljavanje EU potrebna SYNDICAT @
su ovlo§éenjo do se pozabave radnom FUROPEA:-N

eksploatacijom TRADEUNION
- /)

CONFEDERATION
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Delovna dovoljenja, ki so vezana
na delodajalce

Omejitev, ki jo poznamo na podrocju zaposlovanja
tujcev pri nas, je zaposlovanje v preseznih
dejavnostih, kjer je na trgu dela domaca
delovna sila. Prav tako pogodbe
o zaposlitvi med Slovenijo in
Bosno in Hercegovino

ter Slovenijo in Srbijo
predvidevajo enoletno

vezavo delovnega

dovoljenja za prvega

delodajalca. Po enem

letu zaposlitve imajo tujci iz

teh dveh drzav prost dostop do

trga dela. Za drzavljane tretjih drzav
je ta »vezanost« doloc¢ena nekoliko
drugace, tako da dobijo prost dostop
do trga dela po 20 ali 30 mesecih
zaposlitve v zadnjih dveh ali treh letih.
Prav tako obstajajo zakonske omejitve za delodajalce, ki
so bili v preteklosti pravhomocno kaznovani zaradi hujsih
krsitev delavskih pravic, zakona o zaposlovanju tujcev ali
zaposlovanja na ¢rno.

Glede na to, da postopki za podaljSanje delovnega
dovoljenja ali izdajo soglasja za zamenjavo delodajalca
trajajo veC mesecev, nekateri delavci med cCakanjem
delajo na ¢rno, da sploh prezivijo.

Na InSpektoratu RS za delo je do marca letos delovala
posebna enota, zadolzena za reSevanje delovnopravnih
sporov in posredovanje med oskodovanci in njihovimi
delodajalci. Tam smo lahko, kot sindikat, brez stroSkov
in brez sodiS¢a reSevali spore v korist delavcev skozi
sporazum o mirnem resevanju sporov, ki je (bil) enako
pravno zavezujo¢ kot sodiSce. Sedaj te mozZnosti
nimamo, pozivamo pa vodstvo InSpektorata za delo
oziroma pristojno Ministrstvo za delo, da takSno enoto
ponovno vzpostavijo.

Svetovalnica ZSSS-ja
za tuje delavce

ZSSStujimdelavcemnudipomoc v Svetovalnici,
kjer je poleg pravne pomoci na voljo tudi
organizirana sindikalna pomo¢. Prizadevamo
si pomagati tudi na stanovanjskem, socialnem
in statusnem podrocju, kot je npr. davéna
zakonodaja, zdruzitev druzine itd. Obenem se
ZSS s sodelovanjem v Ekonomsko-socialnem
svetu Slovenije in evropski konfederaciji
sindikatov (ETUC) aktivnho zavzema za
sistemsko izboljSanje zakonodaje na podrocju
zaposlovanja in dela tujcev.

Marko Tanasic,
ZSSS strokovnjak za migracije
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NOV PRAVILNIK O ZAGOTAVLJANJU VARNOSTI IN
ZDRAVJA DELAVCEV PRI ROCNEM PREMESCANJU
BREMEN ZA MANJ MISICNO-SKELETNIH OBOLENJ

Z avgustom so zacele veljati pomembne spremembe Pravil-
nika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri rocnem
premescanju bremen, ki je nadomestil prejsnji zastareli
model. Prenova pravilnika je neposredna posledica kam-
panje Tvoj sindikat zahteva omejitev rocnega premescanja
bremen, ki jo je junija 2021 skupaj s sindikatom zacela
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS).

Nova pravila najbi bistvenoizboljSala zdravstveno varstvo zaposlenih,
saj so v Sloveniji kostno-misicna obolenja odgovorna za kar cetrtino
bolniskih odsotnosti ter pogosto vodijo v invalidnost.

Doslej so smeli vsi moski, stari od 19 do 45 let, dvigniti najvec 55
kilogramov, Zenske iste starosti pa 30 kilogramov. Po priporocilih
Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) je bila
ta obremenitev, krivec za povecano tveganje za misicno-skeletne
bolezni. Po novem se bodo omejitve namesto enakega absolutnega
maksimuma za vse izracunavale po metodi, ki uposteva vse dejavnike
preobremenjenosti delavcev na posameznem delovnem mestu.

Metoda Kljucnih Indikatorjev (KKI), ki jo
uvajamo v Sloveniji, je bila razvita v Nemciji
in predstavlja vecplastna analiza tveganja
fizicne preobremenitve, ki samodejno
omejuje najvecjo dovoljeno tezo za rocno
premescanje bremen.

VISINA RAMENA

Delodajalci imajo ¢as do avgusta 2024. za .

. . VISINA KOMOLCEV
pripravo nove ocene tveganja z uporabo 25/15 kg
nove metode. Na delovnih mestih z visoko
stopnjo tveganja ter pri dvigovanju tezjih
ali dimenzijsko vecjih bremen bodo morali
zagotoviti dodatno opremo za premescanje
bremen.

VISINA ELENKOV

VISINA SREDINE MEG

Miha Poredos,
Delavska enotnost

moski

TELESNA VISINA m

LERE

V skladiscih se pogostima dvigujejo
pretezki tovori.

Zenske

"'—m TELESNA VISINA

VISINA RAMENA

VISINA KOMOLCEV

VISINA SREDINE MEC

m VISINA ELENKOV

PriporoCena nosilnost za oba spola za dvigovanje bremen iz viSine
me¢, prstov na roki, komolcev, ramen in celotne telesne viSine. Na

REGIONALNI SAVET SINDIKATA

SLASRAONRACON SOLIDARNOST

sliki sta za vsako viSino dolo¢eni dve nosilnosti, vecja velja za dvig s
telesom, manjsa pa za dvig z zravnanimi rokami.
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REPREZENTATIVNI SINDIKATI:
RADNA PRAVA | STRANIM SREIUE

RADNICIMA ¥ NEZAWSNOs‘K;'

U Srbiji radi priblizno 80.000 stranaca, vecinom drzavljana Kine, Turske, Indije..., koji su pretezno
angazovani u gradevinarstvu, ugostiteljstvu, proizvodnji, IT sektoru i poljoprivredi, sa nizim primanjima i
bez radnih i sindikalnih prava

T urbulencije na medunarodnom trzistu, izazvane najpre pandemijom, a potom i ratom Rusije i Ukrajine, rastom
inflacije i drugim nepovoljnim ekonomskim deSavanjima, izazvale su velike promene i na trzistu rada Srbije.
Sve je manje radne snage i sve veci priliv radnika iz inostranstva. Na teritoriju Republike Srbije doselio se veliki broj

drzavljana zemalja Azije i Juzne Amerike.

;1 l e
1 R | "Il |

Stranaca najvise u gradevinarstvu (Foto: Pixabay)

Procenjuje se da u Srbiji trenutno radi i boravi priblizno 80.000 stranaca. U toku 2022. stranci su dobili 35.180 dozvola
za rad, a prognoze su da ¢e do kraja 2023. biti izdato oko 50.000 dozvola, ve¢inom drzavljanima Kine, Turske, Rusije,
Ukrajine, Indije, Kube, Nepala i Sri Lanke. Veéina stranaca radi u gradevinarstvu, ugostiteljstvu, proizvodniji i IT sektoru,
dok su u poljoprivredi uglavnhom angazovani na sezonskim poslovima.

S REGIONALNI SAVET SINDIKATA

UI.I DARNUST GLASRADNIKA.COM

26


https://glasradnika.com/
mailto:https://www.glasradnika.rs?subject=
https://glasradnika.com

GLAS RADNIKA 6 decembar 2023.

Liberalizacija ulaska stranaca 2
L]

Narodna Skupstina RS je ove godine usvojila
Zakon o izmenama i dopunama Zakona o
strancima, Zakona o zapoSljavanju stranaca
i Zakona o drzavljanstvu, kojim su liberalizovani
uslovi za ulazak i zaposljavanje stranaca. Novine
izmena i dopuna zakona su skraéivanje admi-
nistrativnih procedura, ve¢a odgovornost pozi- S —
vaoca strane radne snage u Srbiju, liberalizacija e
dolaska stranaca, poostrena kontrola ulaska
drzavljana iz zemalja sa pove¢anim rizicima, kao i
dozvola u obliku biometrijskog dokumenta.

Reprezentativni sindikati, suprotno Konvenciji
144 MOR-a, nisu ucéestvovali u radnoj grupi, ali
su svoje zahteve izneli predlagacu zakona kada
je predlog veé bio u skupstinskoj proceduri.
Zahtevano je da se umesto ad hoc primene normi
izradi strategija zapoSljavanja stranaca i akcioni
plan o njenom sprovodenju, kako bi se sagledale
potrebe nasSeg trziSta rada i zastitili domadi
radnici i interesi domicilnog stanovnistva.

Vlada mozZe da ogranici broj stranaca kojima se
izdaju dozvole, u slu¢aju poremecaja na trzistu
rada i u skladu sa migracionom politikom,
stanjem i kretanjem na trzistu rada. Kvote se
utvrduju na predlog ministarstva nadleznog za
poslove zaposljavanja, uz misljenje Socijalno
ekonomskog saveta RS i organizacije nadlezne
za poslove zaposljavanja. Kvote se utvrduju prema
potrebama delatnosti, uz misljenje Ministarstva
unutrasnjih poslova, a u odnosu na odredene drzave.

Izmene i dopune pomenutih zakona omoguéavaju brze
zaposljavanje stranih radnika, vec¢u kontrolu rada ,na crno”
i bolji poloZaj radnika migranata, a Sto ¢e se sagledati primenom
pozitivnih propisa. Strani radnici se ne mogu sindikalno organizovati,
posebno u gradevinarstvu, jer se ne zadrzavaju dugo na jednom
gradilistu. Uz to, oni su vezani za strane agencije koje ih upuéuju na
rad i ne poznaju svoja prava, a problem cesto predstavljaju i jezicka
barijera i nezainteresovanost sindikata zemalja iz kojih radnici dolaze.

U evropskim drzavama postoje jedinstvene zasStitne cene rada
zaposlenog po satu, koje se definisu kolektivnim ugovorima. Cene
rada se primenjuju u okviru zakonodavstva zemlje u koju stani radnici
dolaze, i gde su njihova prava izjednacena sa pravima domicilnih
radnika.
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Dampingovanje cene rada i druge zloupotrebe

U Srbiji se zloupotreba strane radne snage odvija kroz dampingovanje cene rada - strani radnici rade za prosec¢no 300
evra, Cime ugrozavaju cene rada domacih radnika. Zloupotrebljava se Zakon o zaposljavanju stranaca, kao u sluc¢aju
kineske firme Ling Long, gde je od ukupno 450 zaposlenih samo njih 150 imalo prijavljen boravak. Zloupotrebe
su evidentirane i u infrastrukturnim projektima koje finansira drzava, gde su nadzorom identifikovani neprijavljeni
radnici iz Turske i Indije.

Dve reprezentativne sindikalne centrale - SSS Srbije i UGS ,Nezavisnost” - smatraju da je zastita prava stranih radnika
najbolji nacin da se spreci socijalni damping. Oni treba da imaju ista prava kao domaci radnici, $to podrazumeva
pravo na sindikalno organizovanje i pravo na kolektivno pregovaranje, uz primenu pozitivnih propisa o pravu na rad.

Stranim radnicima nije omoguéen
dostojanstven i siguran rad, tako da
se na ,starom kontinentu” formira
treca klasa radnika sa standardima
u suprotnosti sa evropskim vrednos
tima. Sindikat gradevinarstva i IGM
Srbije je usvojio Rezoluciju o radnici-
ma migrantima EFBWW i BWI (evrop-
ska i globalna federacija sindikata u
gradevinarstvu i drvopreradivackoj
industriji). Rezolucija bi trebalo da
omoguci da se propisi o zaposljava-
nju, uslovima rada i kolektivnim
ugovorima odnose na sve radnike.

SLEDI JOS VECI UV0Z
RADNE SNAGE

Formalno se smatra da u 2023. godini u

Srbiji radi priblizno 80.000 stranih radnika,

a nezvanicno ih je vise od 100.000. Prema

zvanicnoj statistici u Srbiji se u toku meseca
prosecno izda priblizno 5.000 radnih dozvola.
Prognoze su da ¢e se u naredne tri godine trend
,2uvoza radne snage“ znatno intenzivirati, pre svega
zbog regionalne inicijative ,Otvoreni Balkan“ i
liberalizacije zaposljavanja stranaca.

Strucne sluzbe SSS Srbije i UGS ,Nezavisnost”
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SSS SRBIJE FORMIRAO I
GRANSKI SINDIKAT ZA SAMOSTALNIH
ODBRANU | BEZBEDNOST

SRBIJE
U Savezu samostalnih sindikata Srbije formiran je
Samostalni granski sindikat za odbranu i bezbednost.

T ime je najveéa sindikalna
C(: centrala u Srbiji dobila novi, 27.
CABE3 CAMOCTAJIHWX CUH/IMKATA CPBAJE po redu granski sindikat, kOji ce Okupljati
CaMocCcTaJHHU sindikalne organizacije u delatnostima
CUH ,H. UKAT spoljnih poslova, poslova odbrane, obezbedi-
vanju javnog reda i bezbednosti, i delatnosti
vatrogasnih jedinica.

Clan novoformiranog granskog sindikata je i
Vojni sindikat Gvozdeni puk, osnovan 2018.
godine, koji okuplja oko 3.000 zaposlenih u Vojsci
Srbije i Ministarstvu odbrane.

TA OJJBPARY
H  bBEIBLE/ITHOCT
CPBHIE

Uskoro ¢ée ova granska organizacija biti
bogatija i za policijski sindikat, ¢ime bi se
¢lanstvo Saveza samostalnih sindikata Srbije
povecalo za priblizno osam hiljada novih ¢lanova.

[Tpodp. ap AKusro Kyauh
Caasuina Paayaosuh

KOAEKTUBHUM
YTOBOPOM /10
AOCTOJAHCTBEHOT
PAJA

SUISSE

™
)H SOLIDAR

Bearpaa, 2013,
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SOCIJALNIM DIJALOGOM
DO PRAVEDNE ENERGETSKE
TRANZICIJE

Rudnik ili elektrana se mogu zatvoriti preko
noci i tako smanjiti emisija gasova sa efektom
staklene baste, ali ¢e hiljade ljudi ostati bez
posla Sto znaci da takva tranzicija ne bi bila
pravedna, upozoreno je na konferenciji “Civilno

UJEDINJENI GRANSKI SINDIKATI

WE//VISNOST

drustvo za energetsku tranziciju”, odrZzanoj
1. decembra u Beogradu u organizaciji
Ujedinjenih granskih sindikata “Nezavisnost”.

N a skupu je ukazano da energetska tranzicija u svetu traje dok u Srbiji uveliko kasni, pre svega krivicom drzave.
Vlast ne pokazuje iskrenu spremnost da se odgovarajuce strategije i politike kreiraju u socijalnom dijalogu
kako postepeni prelazak na “zelene”, obnovljive izvore energije ne bi “platili” samo radnici gubitkom radnih mesta u

ugljenokopima, termoelektranama i srodnim delatnostima.

R [T
e h 'n"'r".'rm m l"_':o:l{m m :.'::amx m E::;;Iu

e | e | g e || 4 e | e

Sa konferencije:
Radnici ne smeju biti Zrtve “zelene” tranzicije

Pozicija i uloga UGS NEZAVISNOST
u buduéim aktivnostima

Svi ucesnici u debati ukazali su na
neminovnost tranzicije s tim Sto
su neki izneli i ozbiljne kritike na
racun dosadasnje netransparentne
drzavne politike i upozorili na
moguce posledice kao Sto su nagli i
bolni rezovi u energetskom sektoru.

Bile su to kljucne poruke zavrSne
konferencije u projektu “Civilno
drustvo za energetsku tranziciju”
koji partnerski realizuju Sindikat
“Nezavisnost”, Beogradska otvorena
skola BOS, Regulatorni institut
za obnovljivu energiju RERI i joS
Sest organizacija civilnog drustva.
Projekat koji finansijski pomaze
Ambasada Velike Britanije u Srbiji
na konferenciji je podrzala i stalna
koordinatorka Ujedinjenih nacija u
Srbiji Fransoaz Zakob.

vezanim za prelazak
na niskougljenicnu =
ekonomiju : ;::
REGIONALNI SAVET SINDIKATA
» SOLIDARNOST
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SEVERNA MAKEDONIJA KonFEDzACLA
NA VRHUNCU UVOZA SINDIKATA
STRANIH RADNIKA

Poslednjih godina sve je intenzivnije zaposljavanje ljudi iz inostranstva, mada je pitanje ukljucivanja
stranih radnika na domace trZiste rada otvoreno mnogo kasnije nego, recimo, u Srbiji i Hrvatskoj...

R azlozi za radno angazovanje stranaca u Severnoj
Makedoniji su veoma ocigledni: kljucni i sve
izrazeniji je nedostatak radne snage. S jedne strane,
makedonski radnici stalno se iseljavaju trazeéi bolji
zivot u zapadnoevropskim zemljama. S druge strane,
nezaposleni (viSe od 100.000) ne zZele da “izadu” na
trziSte rada zbog niskih plata, pa i oni traze nacine da
odu iz zemlje. Tre¢i i najveéi razlog otvaranja vrata
stranim radnicima je, kako kaZzu iz privatnog sektora, sto
oni pocinju da rade za makedonske plate koje iznose
izmedu 350 i 500 evra, Sto je za domace radnike realno
malo u poredenju sa znatno veéim troskovima Zivota.

Najvecibroj stranih radnika angazovan je u gradevinskom
sektoru. Premapodacimakojimaraspolaze Konfederacija
slobodnih sindikata Makedonije, do kraja marta 2023.
godine dozvolu za rad u Severnoj Makedoniji dobilo
je vise od 3.000 stranih radnika. NajviSe ih je doslo iz
zemalja sa veoma niskim primanjima zaposlenih, poput
Nepala i Pakistana, mada je konkretno u gradevinskom
sektoru najviSe angazovanih radnika iz Turske.

Sto se tice sezonskog rada, nema preciznijih podataka o
broju sezonskih radnika iz inostranstva kao ni o tome u
kojim sektorima oni rade, ali se procenjuje da ih je najvise
iz susedne Albanije.

Prosle godine izvrSeno je nekoliko izmena i dopuna
Zakona o zaposljavanju stranaca u vezi sa njihovim
ulaskom i izlaskom iz zemlje, posetama njihovih porodica
i njihovim obrazovanjem i radnim usavrSavanjem.
Medutim, izvesno je da se jo$ nije doSlo ni do pocetne
tacke razgovara o njihovoj sindikalnoj zastiti jer nije bilo
promena zakona utom pravcu. Uzimajuci u obzir Cinjenicu
da drzava izbegava da Konfederaciju slobodnih sindikata
Makedonije ukljuc¢i u neke znacajne promene u oblasti
radnog zakonodavstva, u toj sindikalnoj centrali smatraju
da su vrlo male Sanse da budu ukljuceni u pravne procese
u vezi sa stranim radnicima. Takode smatraju da to treba
da se promeni.

“Ne moZemo da govorimo u ime ostalih sindikata, ali mi u
KSS nismo uklju¢eni u ovakve zakonske promene, najvise
zbog naseg kritickog pristupa | zahteva za stvarnom
zastitom radnika, bez obzira da li su oni domaci ili strani”,
napominju iz Konfederacije slobodnih sindikata.

Stranci i obaranje cene rada

Skre¢u paznju da evropski primeri ukazuju na to da
»2uvoz” stranih radnika nije lo$s korak sve dok se to radi
sa namerom da se nadomesti manjak radne snage u
pojedinim sektorima. Medutim, napominju da se u S.
Makedoniji obara cena rada tako Sto se dovode strani
radnici koji pristaju da rade za manje plate i u sektorimau
kojima ve¢ ima dovoljno domacih radnika. “To se u Evropi,
prema nasim saznanjima, jos nije desilo, pa ¢ak i ako bi
se dogodilo neizbezno bi u zemljama poput Nemacke,
Francuske ili ltalije, na primer, to izazvalo radnicke
revolucije”, smatraju u KSS.

REGIONALNI SAVET SINDIKATA
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Kada govore o radu na crno, kazu da on postoji svuda u svetu, pa i u Evropi. Sa migracijom radne snage iz manje
razvijenih u visoko razvijene zemlje stvaraju se mogucnosti da se rad na crno poveca. “Bili smo svedoci, a i danas
znamo da brojni ljudi sa nasSih prostora odlaze, na primer, u Nemacku i tamo rade na crno. Ostaje da se vidi
koliko ¢e zemlje koje se otvaraju za ulazak stranih radnika dugoro¢no povecati neprijavljeni rad i Sta ¢e drzave
uciniti po tom pitanju”, kazu u Konfederaciji.

Naglasavaju daiuS. Makedoniji postoji veliki broj radnika
koji su angazovani na crno, uglavhom u gradevinskom
sektoru, a koji pretezno dolaze iz Albanije i sa Kosova.
Polazeci od ¢injenice da je rad na crno od osamostalje-
nja zemlje ,rak rana” makedonske privrede i da je ovaj
problem veoma tesko resiv, najviSe zbog nedostatka
politicke volje, u KSS nisu sigurni koliko su vlasti spremne
na to da se resSi problem rada na crno.

U sindikalnoj centrali strahuju, pratec¢i postupke nekih
aktera iz privatnog sektora u vezi sa povecéanjem
uvozne kvote radne snage, da se moze desiti da domaci
radnici budu zamenjeni stranim zato $to su oni spremni
da rade za manje plate. Naime, trenutno je kvota 5.000
stranih radnika godisnje, ali poslodavci traze da se taj
broj pove¢a na 10.000. To bi, smatraju u KSS, moglo
dovesti do smanjenja ionako niskih zarada u pojedinim
sektorima.

Ukazuju i da je zbog sve veceg priliva radnika iz inostran-
stva, koji su angazovani na crno, upitna efikasnost
drzavne inspekcije rada u cijoj je nadleznosti krSenje Najvedi priliv radnika iz

Zakona o radu stranaca. Nepala, Pakistana, Turske...

JF il NI 1

U Konfederaciji slobodnih sindikata smatraju da regionalna ekonomska inicijativa Otvoreni
Balkan ima potencijal da podstakne liberalizaciju trzisSta rada u Severnoj Makedoniji, Srbiji i
Albaniji. Medutim, ocenjuju da bi u tom slucaju najvece gubitnice bile S. Makedonija i Albanija,
jer Srbija ima visi socijalno-ekonomski standard, a samim tim i ve¢e moguénosti da

privuce radnike iz dve susedne zemlje.

OTVORENI BALKAN
sanse i rizici

Strucna sluzba KSS Severne Makedonije
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KSS POMAZE MAKEDONSKIM conseoerscu
RADNICIMA U HRVATSKOJ | (dd s

Sindikat ugostiteljstva i turizma — SUT, pri Konfederaciji slobodnih sindikata Makedonije, prosle
godine je potpisao Memorandum o saradnji sa Sindikatom turizma i usluga Hrvatske (STUH). Tim
sporazumom omoguceno je da ¢lanovi SUT-a koji su radno angaZovani u turisticko-ugostiteljskom
sektoru Hrvatske dobiju zakonsku i sindikalnu zastitu STUH-a.

N akon potpisivanja Memoranduma nekoliko stotina radnika otislo je u Hrvatsku i zaposlilo se u preduze¢ima sa
kojima STUH ima potpisan kolektivni ugovor. U SUT-u napominju da je to prvi put da jedan sindikat u Severnoj
Makedoniji pruza zastitu svojim ¢lanovima koji rade kao sezonski i stalni radnici u drugoj zemlji.

Pre odlaska u Hrvatsku, ¢lanovi makedon-
skog sindikata se informisu o potencijal-
nim poslodavcima u toj zemlji, posebno o
uslovima i platama koje im se nude.

.Nakon sto nam se ljudi jave, trudimo se
da im Sto bolje predstavimo sva prava
i obaveze koje ¢e imati i da im stavimo
do znanja da se za bilo koji problem kod
poslodavca mogu obratiti  hrvatskom
Sindikatu turizma i usluga“, saopstili su iz
SUT-a. Dodaju da je proteklog Ileta
interesovanje za rad u Hrvatskoj poraslo
i procenjuju da ¢e sledece godine biti jos
vece.

@ PROCITAJ NA SAJTU

Makedonski radnici i u Hrvatskoj
sindikalno zastic¢eni

Na novoj adresi: S .
2oty ~ DU £
GLAS RADNIKA om B ) %

SVE VESTI | SVA NASA I1ZDANJA
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STRAJK PRAVOSUDA
SE NASTAVLJA, VLADA
IGNORISE ZAHTEVE

Uporedo sa gotovo dvomesecnim strajkom, zaposleni u Drzavnom tuzilastvu Severne Makedonije
protestuju ispred Vlade zato Sto izvrSna vlast uporno ignorise njihov zahtev za povecanje plata.

\ D a bi pokazali dobru volju radnici
su posle drugog sastanka

pregovaracke radne grupe Strajk
privremeno stavili “na cekanje”,
ali, kako kazu iz Saveza sindikata
Makedonije, ni to nije bilo dovoljno da
zadovolji bahatost druge strane. Po
obiCaju, zahtevi Strajkaca sezanemaruju
kako bi se pregovori odugovlacili.

_§rnAJx:

U meduvremenu, Vlada je usvojila
BudZet za 2024. godinu koji ne predvida
poveéanje finansiranja rada zaposlenih
u tuzilastvima, ali predvida veca
izdvajanjaza platedrzavnih funkcionera.
Uprkos obavezi iz Granskog kolektivhog
ugovora i obec¢anju ministra finansija
da ¢e predlog budZeta pre nego sto ga
usvoji Vlada razmotriti Ekonomsko-
socijalni savet, Ministarstvo finansija
je jos jednom sacinilo Budzet bez
predstavnika  Sindikata uprave i
pravosuda - UPOZ.

Iz tog sindikata kazu da im nije jasno da
li su u Vladi svesni da su na funkcijama
samo zato sto je neko glasao za njih.
"Ako poslanici u Skupstini ne pocnu
da rade svoj posao i ne stanu na
stranu radnika, kada budu glasali za
novi Budzet, treba da znaju da dolaze

_ ] _ izbori, a zaposleni ¢e pamtiti”, porucuju
Za dostojanstven Zivot: Protest radnika u pravosudu iz UPOZ-a i najavljuju nastavak

(Foto: UPOZ) svakodnevnih protesta.

Pozvace i druge sindikate da zajedno

poruce poslanicima u parlamentu da
predlozeni BudZet za 2024. ne sme

”* proéi.

2

COUWUJANEH

AUJANOT &
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CEBEPHA MAKE[JOHMJA conrebcmoin
BO EKOT HA YBO30T HA o
CTPAHCKM PABOTHMLIW

Bo nocnegHuTe roguHu ce MOMHTEH3UBHO € BPaboTyBarb€ Ha JIyre Of CTPAHCKMU APXaBu, MaKo
rnpaLlarbeTo 3a BKJlyuyBatbe Ha CTPAHCKMU PaboTHULM Ha JOMALLIHMNOT fa3ap ce 0TBOPYU MHOTY NoAoLHa
OTKOJIKY Ha npumep Bo Cp6uja i XpBaTcka...

I_I pUUMHUTE 3a BPaboTyBakbe Ha CTPaHLU BO Ha HUBHUTE CeMejCTBa U HUBHOTO 06pasoBaHue U

C. MakepoHuja ce NOBeKe 0 OUYUTNESHN: o6yka. Cenak, Ceé yLTe He CMe CTUIHaTU HM A0 NoYeTHa
KJTYYHUOT M Ce Nomn3paseH e HeOCTUIOT Ha paboTHa TO4YKa 3a fla Ce pa3roBapa 3a HUBHa CMHAWKaJHa
cuna. Op egHa cTpaHa, MakeLoHCKUTE paboTHULM 3alWTUTa WK Na Aa ce HanpaBu 3aKOHCKa U3MeHa
NoCTOjaHo Ce ucenysaaT o4 ApXXaBaTa 6apajku BO Taa Hacoka. 3eMajku ro npegsup, ¢akToT WTo
nopo6ap XXMBOT BO 3anafHoeBponckuTe 3emju. Og Ap>xaBaTa usberHyBa Aa ja Bkiyum KoHdenepauumjata
Zpyra cTpaHa, HeBpa6oTeHuTe (MoBeke oz 100,000) Ha cno6ojHM cMHAMKaTKU Ha MakefioHWja BO NpaBeHeTo
He cakaaT fa “BfnesaT" Ha nasapoT Ha TpyA nopaau Ha HeKoW 3Ha4ajHV U3MEeHU BO MOJIETO Ha TPYAOBOTO
HUCKMTE nnaTu, Na u Tue 6apaaTt HaYnHU fa 3aMuHaT 3akoHofaBcTBo, of KCC cmeTaat fieka nocrojart
of, Ap)xaBaTta. TpeTa v HajrofieMa npuynHa 3a MHOTY Manu LaHcu ga 6uaat BKNyYeHU BO 3aKOHCKUTE
oTBaparbe Ha BpaTaTa Ha CTPaHCKUTe paboTHULM e, npoLiecu Kou ce ofHecyBaaT Ha CTpaHCKMTe paboTHULM.
KaKo LUTO BenaTt of NpMBaTHUOT CEKTOP, € Toa LTO W Toa Tpeba fa ce NnpomMeHu.

Tue ce HadaKkaaT fa paboTaT 3a MaKefoOHCKUTE NnaTu
KoM BO npocek usHecyeaaT o4 350 no 500 eBpa, WTo
3a HawKuTe paboTHULM Ce peasniHO AOCTa Manu BO
cnopeaba co OrpoOMHMTE TPOLLOLM Ha XXUBOT.

Hajronem 6poj o cTpaHCKUTE paboTHULM
Ce aHraxwupaart BO rpageXXHMOT CeKTop.
Cnopep nogaTtoLuMTe CO KoM pacnonara
KoHdbepepauunjata Ha cno604HM
cuHamMkKaTu Ha MakegoHuja, fo
KpajoT Ha MapT oBaa roauHa, Hag 3,000
CTpaHCKU paboTHULUM f06une f03B0OSA
nha pa6otat Bo C. MakefioHuja
HajronemmnoT gen o HYMB goaraar o
3eMjuTe CO MHOIY HUCKM MPUXOAU, KaKo
Henan u lNMakncTtaH, HO BO rpagexHunoT
CeKTOp HajMHory uma og Typuwuja.

LLITo ce ogHecyBa [0 ce3oHCKaTa paboTa, Hema
TOYHM NOAATOLM KOJIKY CE30HCKM PaboTHULM
MMa ofi CTPAHCKU-TE 3EMjU HUTY BO KOU CEKTOPU
paboTart, HO npoLeHaTa e AeKa HajroneMuoT aen
of, HMB ce of, AnbaHuja.

Bo 3akoHOT 3a BpaboTyBare Ha CTpaHuu

MUHaTaTa roguHa 6ea HarnpaBeHW HEKOJKY
M3MEHN KOU Ce OfiHe-cyBaaT 3a HUBHUOT BJie3
W U3nes oA Ap)kaBaTta, NoCeTUTE Of, CTpaHa
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,He Moxeme pa 360opyBame 3a ocTaHaTuTe
cuHaunkaTu, Ho Hme kako KCC He cMe BKJTyYeHU
BO TakBUTe 3aKOHCKW WU3MEHM, HajMHOry
rnopagu HalMoT KPUTUYKM ripucTan u
6aparbeTo 3a BMCTUHCKA 3aliTUTa Ha
paboTHUUMTE, 6€3 pa3inkKa faam ce Toa
AOMalLUHN MW CTPaHCKM®, mocodyBaar

oa KoHgegepauymjata Ha cnobogHn
cuHanKaT1 Ha Makegonuyja.

CTpaHuuTe N HaMaJyBakbe
Ha LieHaTa Ha TpyaoT

EBponckute npMmMmepu KaxyBaaT Ha Toa [ieKa ,yBe3y-BareT0" Ha CTPaHCKM paboTHULM He e NOoL YEKop cé Aojeka
UCTOTO Ce MpaBM CO HaMepa fa Ce NMOoKpUe HeJoCTUIOT Ha paboTHa cuna Bo oapefeHun cekTopu. Cenak, 3a aa Aojae Ao
nag Ha ueHaTta Ha TpyaoT Bo CeBepHa MakefioHMja, NOTPe6HO e BO CEKTOp Kaje LUITO BeKe MMa AoMaLUHM paboTHULM
Ja ce foHecaT CTPaHCKM paboTHULM Koy 6u paboTene 3a noManu nnaTu. “Toa Bo EBpona, cnopep HawnTe co3HaHuja,
Ce yLuTe ce HeMa CNYyYEeHO, a U fja ce CIyuu HEM36eXHO e BO 3eMju Kako [epMaHuja, ®paHuuja unu Utanuja Ha npumep,
Ja uma paboTHMYKa peBonyumja,, cmeTaat og KCC.

Koras6opyBamMe nak3apaboTaHaLlpHo,ucTata
ja Uma Hacekaze BO cBeTOT, Na u Bo EBpona.
Co mMurpuparbeTo Ha paboTHaTa cuna oj,
noMarsky pasBMEHUTE BO BUCOKO Pa3sBUEHUTE
3eMjy, MOCTOM MOXHOCT [Aa Ce 3rojieMu
paboTaTa Ha uUpHo. ,Hue cme cBepouyene
U fleH feHec cBefoyYMMe Ha Jyfe of,
HaLIMOT PeruoH Koj odat, Ha npumep,
Bo [epmaHuja U Tamy pa6oTaT Ha
upHo. OcTaHyBa ga ce BUAM KOJKY
OTBOpaHETO Ha 3eMjUTe 3a BJIe3 Ha
CTPaHCKU paboTHMUM Ke ja 3ronemMu
paboTaTa Ha LpHO Ha [ONr POK M
IITO Ke npesemMaaTt ApXXaBuTe Mo
OQHOC Ha Toa npalame”, KayBaaT
on KoHdepepaumjata Ha cno6ogHu
cMHAMKATM Ha MakegoHuja.

Mopa fa ce MUCTakHe fAeka U BO
CeBepHa MakefnoHuja Mma ronem 6poj
Ha paboTHUUM KOM paboTaT Ha LPHO,
HajuecTo BO TPaAEXHUOT CEKTop MU
UCTUTE BO HajroneM pJen poaraaT of
An6aHnja u KocoBo. TprHyBajku of
(hakToT Aeka paboTaTta Ha LpHO e ,pak
paHa“ Ha MaKef0HCKaTa eKOHOMMja ywTe
0[1 0CaMOCTOjyBatbeTO Ha Ap)kaeaTta U
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0BOj Mpo6sieM MHOry TeWKO Ce pellaBa,
HajMHOry Mopagu Hemarbe Ha NonuTUYKa
Bonja, BO KCC He ce cuUrypHu KOJIKY
BlacTUTe ce MOArOTBEHW Aa ro peliaBaaTt
OBOj AOMOoJIHUTENeH NpobieM co paboTaTta
Ha LpHo.

Bo cuHaukanHaTta ueHTpana cMeTaaT feka
JOKOJIKY Ce oM No MocTankuTe Ha Hekowu
YMHUTENN O NPUBATHUOT CEKTOP, BO OAHOC
Ha 3rosieMyBakbe Ha KBOTaTa Ha YBO3 Ha
paboTHa cuna, MOXe fAa Agojae Ao Toa
AOMaLUHWUTe paboTHULUM Aa 6uaaT 3aMeHeTH
0f, CTpaHCKMTe Kou 61 paboTesie 3a Nomasnu
nnatu.MoMeHTanHO KBOTWUTE W3HecyBaaT
5,000 cTpaHCcKM pabOTHUUM TOAULLHO, HO
paboTopaBaunTe 6apaaT Taa 6pojka fa ce
3rosiemu Ha 10,000. Co Toa, cmeTaaTt oa KCC,
61 MOXeno fa Aojae U Ao HamasnyBakbe U
Ha OHaka BeKe ManuTe NnaTh Bo oapeaeHu
CeKTopM.

Hajronem npunaue Ha pa6oTHuym o Henan,
MakuctaH, Typywmja...

MocouyBaaT AeKa Nopaan 3rofleMeHNOT NPUIIMB Ha PaboTHULUM O CTPAHCTBO, KOM Ce aHra)KMpaHu Ha LipHO, oA 3HaK
npaLanHuK e u epukacHocTa Ha [l p>XaBHUOT MHCMEKTOPAT 3a TPYA YMja HAAJIEXHOCT € la pearmpa Ha npekpluyBame
Ha 3aKoHOT 3a paboTa Ha CTpaHuW.

OTBOPEH BAJIKAH f\ ﬂm?
LaHCU U PU3NLKN '

on KOHd)e,qepaLl,maTa Ha cNnob6oAHN CUHAMKATU Ha MakefoHuja
cMeTaaT [eKa pervHanHaTa ekoHoMcKa uHuunjatueaTta ,OTBOpeH bankan" uma noTeHumjan aa
ja NOTTMKHe Nnbepanusaumja Ha NasapuTe Ha Tpya Bo MakegoHuja, Cpouja u Anbanuja. Cenak,
BO CJly4yajoT HajronieMuTe rybuTHUUM TyKa Ke 6upaTt MakepoHuja u AnbaHuja, buaejkn Cpbuja
“Ma NnoroJsieM couujasHo — EKOHOMCKM CTaHAapA, a Co Toa M NorosieMa MOXHOCT Aa v npueneye
paboTHULUNTE Of OCTaHATUTE ABE 3eEM)W.

CTpyuyHa cny>k6a Ha KCC MakepfoHuja

KOHO®EAEPALIMJA HA CJ1OBOAHU
CUHOUKATU HA MAKEOOHUJA
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KCC UM MOMATA HA
MAKEJOHCKUTE Scc ngNoDBmH o
PABOTHULIM BO XPBATCKA

MAKEDONIJE
CuHankartoT 3a yroctutenctBo u Typudam — CYT npu KoHegepaymjata Ha c/10604HM CUHANKATY Ha
MakepoHuja MuHatata roguHa notnuwa MemopaHaym 3a copabotka co CUHAMKATOT Ha Typu3am u
yenyrn Ha Xpatcka (CTYX). [peky HEro MM ce 0BO3MOXXU Ha YsieHoBuTe Ha CYT Kou Ke 3aMuHaT ga
paborat BO TYpPUCTUYKO — YrOCTUTEJICKMOT CEKTOP BO XpBAaTcKa, Aa [A0bujaT npaBHa U CUHAMKaIHa
3awtuta og CTYX.

y WTe Mo MOTNUWYBameTo Ha MemMopaHAyMOT, BO XpBaTCKa 3aMWHaa HEKOMKY CTOTULM PaboTHULM KOWU ce

BpaboTuja BO KOMNaHuu co kon CTYX uMa noTnuLaHo KosieKkTuBeH gorosop. Og CUHAMKATOT 3a YroCTUTENCTBO
M TypuM3aM HarnoMeHaa feKa OBa e MnpBnaTt, cMHAMKAT Bo MakefoHuja Aa MM OBO3MOXKYBa 3allTMTa Ha CBOUTE
4sIeHOBM KoM paboTaT KakKo CE30HCKM M paboTHULM Ha MOSIHO paboTHO BpeMe BO Apyra Ap)KaBa.

Mpepn Aa 3aMuHaT Bo XpBaTcKa, Ha yneHoBuTe Ha CYT MM ce npe3eHTUpaaT NnoTeHUujanHuTe paboTofaBayu BO Taa
3eMja, a 0CO6eHO KakKBY YCJIOBM U KOJIKABM NaTu UM cell HyaaT.

,OTKako Ke He KOHTaKTupaat
JlyfeTo, HWe ce TpyguMe LITO €
MOXXHO Hajjo6po f1a UM ' Kaxkeme
cuTe npaBa M 06BPCKU KoU Ke U
uMaaT M UM faBame 0 3HaeHe
JeKka 3a Cekoj efeH npobsem
Kaj paboTogaBayoT MoxaT jAa
ce o6patar Kaj CuHgukaTtoT 3a
Typusam u ycayrm Ha XpBatcka“,
coonwTunja og CYT.

On CYT popapoa peka oOBa
NeTo WHTepecoT 3a paboTa BO
XpBaTcka 6un ywTe Morosnem,
W npoueHyBaaT feKa cnepHaTta
rooMHa WUCTUOT Ke ce 3ronemMmu
ywite noseke.

MakegoHckuTe paboTHULM u BO XpBaTcKa ce
CUHAWKAJIHO 3aLUTUTEHU

onthewaytoeu.net Projekat saradnje izmedu Evropske konfederacije sin-
naputukaeu.net dikata (ETUC) i regionalne mreze “SOLIDARNOST" uz
SUPPORTED BY THE EUROPEAN COMMISSION % pOdrékU EVFOpSke komiSije.
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LITPAJKOT HA CYACTBOTO
MPOAOJKYBA, BIALATATU
UIHOPUPA BAPAHATA

W nocne pgBa meceuu LTpajkyBarbe, BpabOTEHUTE BO APXABHOTO 06BUHUTENCTBO Ha CeBepHa
MakegoHnuja npotecTupaar npeg Bnapata 6ugejkv n3BpLuHata BaacT yrmopHO ro UrHopupa HUBHOTO
b6apar-e 3a 3rosieMyBar-€ Ha rnaaTuTe

3 a fla nokaxar fobpa Bonja,
paboTHU-LMTE NPUBPEMEHO o
CcTaBMja WTPAjKOT ,BO MUpyBare” No
BTOPUOT COCTaAHOK Ha nperosapa-
ykaTa paboTHa rpyna, Ho, Kako WTo
Benat of, Cojy3oT Ha CUHAUKATUTE Ha
MakepnoHuja, HUTY Toa He 6110 OBOJIHO
3a fla ce 3a[,0BONM aporaHuujaTa. og,
apyraTta cTpaHa. Kako n 0614Ho,
6apambaTa Ha WTpajKyBaunTe ce
UrHopupaar 3a fja ce ofonrosneyar
nperoBopuTe.

Bo ™MeryBpeme, Bnagata ro ycsowm
byyetor 3a 2024 roguHa, cO Koj
He ce npeaBuayBa 3ronemyBarbe
Ha nnatata 3a pa6oTata Ha
06BUHUTENUTE, HO ce npeaBuayBaaT
NOBUCOKU U3[BOjyBatba 3a NnaTtute
Ha  ApXaBHUTe  (YHKUMOHepHU.
N nokpaj o6BpckaTta og [paHCKMOT
KOJIEKTMBEH [OrOBOP U BETYBAHETO
Ha MUHUCTEPOT 3a (MHAHCUKM Jeka
EKOHOMCKO-COLMjaTHMOT COBEeT Ke
ro pasrnegsa npeasior-6yLeToT npepg
Ja o6uge ycBoeH opf Brapara,
MuHMCTEPCTBOTO 3a MHAHCUM yLITe
efHaWw ro wuspabotn byyetoT 6€3
npeTctaBHUUM Ha CuUHAMKATOT Ha
YMo3.

3a JOCTOMHCTBEH XUBOT:
potecT Ha paboTHMLMTE BO cyacTBoTo (PoTo: YI103)

Op Toj cMHAMKaT BenaT fieka He MM e jJacHO Aanum BnacTa e CBecHa Aeka ce Ha yHKLMja caMo 3aToa LUTO HEKOj rnacarn
3a HuB. ,J[loKosKy nNpaTeHuuuTe Bo CobpaHMeTo He NoYyHaT Aa cu ja BpLiaT paboTaTa M He 3acTaHaT Ha CTpaHaTa Ha
paboTHMLUMTE, Kora Ke rnacaat 3a HoBuoT byleT, Tpeba fa 3HaaT geka crepyBaaT Usbopu, a BpaboTeHUTe Toa Ke ro
namTaTt", nopadyBaaT oA cuHaMKaToT o YINO3 1 HajaByBaaT NPOAO/MMKYBate Ha CeKOjAHEBHUTE NPOTECTW.

CungukaTtoT Ha YIMO3 Ke rm noBuka v Apyrute CUHAUKATU 3aefHUYKM [a UM nopavaaT Ha npaTeHUUuTe aeka
npegnoxeHnot byyet 3a 2024 roanHa He cMee fla NOMUHe.

EePRociTAJ NA SAJTU
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