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FLEKSIBILIZACIJA I NOVI
OBLICI RADA

Vecina zemalja na prostoru bivse Jugoslavije i dalje se nalazi u
vrtlogu visedecenijske tranzicije koju prati spora demokratizacija.
Voden evropskom perspektivom i prepoznavanjem zajednickog
interesa, sindikalni pokret je 2011. godine formalizovao saradnju
sindikalnih organizacija formiranjem Regionalnog sindikalnog saveta
“Solidarnost” (RSSS). Deset sindikalnih centrala iz Sest zemalja bivse
Jugoslavije ¢ine ovu jedinstvenu transnacionalnu mrezu radnica i
radnika. ,Solidarnost” se fokusira na jacanje organizacionih kapaciteta
i vidljivosti sindikata, poboljSanje komunikacije sa clanstvom i
javnoscéu, jacanje socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja i
podizanje glasa sindikalnih aktivistkinja i aktivista u javnoj sferi.

Svet rada se pod uticajem globalnih tokova ubrzano menja $to dovodi do
promene u prirodi radnih odnosa. Rad je organizovan tako da odstupa od
standardnog/tradicionalnog zaposljavanja sa ugovorom o radu na neodredeno
vreme i punim radnim vremenom. Kao posledica ekonomskih i zdravstvenih
kriza, promena regulative trziSta rada, tehnoloskog napretka, makroekonom-
skih previranja, globalnih migracija i drugih trendova, dolazi do povecanja
fleksibilnih tj. nestandardnih oblika rada. Ovo 5. izdanje Glasa Radnika daje
uvid u to koje se sve vrste atipi¢nih oblika zaposljavanja mogu nadi u regionu
Zapadnog Balkana i to od dominantnog privremenog zaposlenja tj. rada na
odredeno, radnog angazmana preko posrednickih agencija, rada sa skracenim
radnim vremenom, zavisnog zaposlenja preduzetnika, rada od kuce tj. na
izdvojenom mestu rada (telework), sezonskog rada, do platformskog rada i dr.

Strucnjaci sindikalnih centrala regiona su u ovom broju pokusali da rasvetle
raznovrsnost novih formi odnosa preduzeca sa radnicima u Evropi i regionu,
najprimarnije izazove vezane za atipicne oblike rada, uticaj pandemije Kovid
19 na porast fleksibilizacije rada, kao i prednosti i nedostatke novih tipova
zaposljavanja za radnike i sindikate. Ovaj broj se takode bavi pitanjima
ucestalosti zloupotrebe atipi¢nih oblika rada i da li se one vrSe primarno u
javnom ili privatnom sektoru, zastitom od diskriminacije odnosno nacinima
zastite ljudskih i radnih prava unutar kompanija, kao i ulogom inspekcije rada u
zastiti radnih prava zaposlenih i vidovima saradnje sindikata sa inspektoratima
rada. Sindikalni pokret regiona tj. pojedinacni sindikati nacinili su znacajne
iskorake u pokus$aju sindikalnog organizovanja atipic¢nih radnika, ali se na tom
polju jo§ uvek susre¢u sa mnostvom izazova. Veéina sindikata regionalne
sindikalne mreze Solidarnost se nalazi u procesu sindikalnog organizovanja
platformskih radnika.

Pored osnovne teme broja i ovo izdanje pruza pregled dogadaja — aktivnosti,
inicijativa, akcija — sindikalnih centrala u prethodnom periodu.

VISE INFORMACIJA:
www.glasradnika.com
www.onthewaytoeu.net - www.naputukaeu.org
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OD OBECANJA VECE
ZAPOSLENOSTI DO
UNISTENJA RADNICKIH

PRAVA

Fleksibilizacija u FBiH donijela regresiju radnickih prava

lobalizacija, kao planetarni proces, je kao jednu od kljuénih posljedica iznjedrila atipicne oblike rada

odnosno fleksibilizaciju, koja je tokom posljednjeg desetljeca postala jedna od glavnih krilatica poslo-
davaca ali i dijela ekonomskih analiticara. lako predstavljena kao formula za povec¢anje zaposlenosti jer
“liberalizacija i derugulacija trzista rada vode ka vecoj fleksibilnosti trzista, Sto na dugi rok ima utjecaja
na smanjivanje nezaposlenosti”, podaci o toj stopi u Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH) govore
suprotno. Uz to, doslo je do urusavanja kolektivhog pregovaranja i kolektivnih ugovora, “ravnoteza snaga”
u socijalnom dijalogu je narusena na Stetu radnika pa je doslo do regresije radnickih prava i socijalne
sigurnosti. Dakle, iako je proizasla iz konteksta osiguranja stabilnosti privrede i poslovanja, fleksibilizacija
se u najvecoj mjeri fokusirala na segment radnih odnosa, koji su postali nestabilni.

DrZzava mora biti garant
zastite radnika

Sve izrazenija individualizacija radnika, kao
posljedica fleksibilizacije, umanjuje upuce-
nost radnika na kolektivno pregovaranje.
Naime, zaposleni sa atipicnim oblicima
radnog odnosa (rad od kuce, sezonski rad i
sl.) su potpuno individualizirani i prakticno li-
Seni mogucnosti kolektivnog predstavljanja
pa samim tim i kolektivnhog pregovaranja.
To automatski umanjuje masovnost sindi-
kata jer veliki broj tih radnika ostaje sindi-
kalno neorganizovan. Jedna od posljedica
je i trend smanjivanja socijalnih prava jer
drzava, nazalost, nije adekvatno odgovorila na
izazove fleksibilizacije trziSta rada i osigurala
da bude u balansu sa socijalnom sigurnosti.
Kada drzava nema kapacitete da preuzme
taj dio odgovornosti i obezbijedi viSi nivo
socijalne zastite za one koji potencijalno
ostanu bez posla, sav teret liberalizacije
trzista rada podnose radnici. | to je upravo ono
¢emu svjedoc¢imo posljednjih godina u Bosni |
Hercegovini. Savez samostalnih sindikata BiH
je bio jedini u Federaciji BiH koji je tada tvrdio
da ¢e liberalizacija trziSta rada imati viSe Stete
nego koristi za radnike. Prosto receno, trziSna
privreda ne moze potpuno slobodno reguli-
sati radne odnose i drzava mora zadrzati
svoju ulogu garanta zastite radnika. Tu je
posebna odgovornost na inspekciji rada i zato
je neophodno da se taj drzavni organ ojaca.
Takode, odgovornost je i na sudovima.

GLASRADNIKA.COM
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U najtezem polozaju platformski radnici

Kada je rijeC o atipicnim oblicima rada u FBiH, neki od njih su
poznati u nasem zakonodavstvu, kao Sto su radni odnos na
odredeno vrijeme ili sa nepunim radnim vremenom te rad od kuce.
Istovremeno, neregulisani su drugi oblici rada poput privre-
menog agencijskog ustupanja radnika, grupnog zaposljavanja ili
platformskog rada. To zaposlene na taj nacin ¢ini gotovo potpuno
pravno nezasti¢enim a posebno su pogodeni platformski radnici.
Sa aspekta poslodavaca, ovo su primamljivi nacini zaposljavanja jer
omogucavaju efikasnost i smanjeni su troskovi poslovanja jer nema
gotovo nikakve potrebe za administrativnom podrskom, prostorom ili
drugom logistikom. Uz to, velika konkurencija smanijuje cijenu radne
snage. Sa aspekta radnika i radnica, situacija je znatno drugacija pa
se suocavaju s brojnim rizicima kao Sto su nesigurnost u pogledu
plate, odmora, priviemene sprijeCenosti za rad i dr. SSS BiH je
posljednjih mjeseci poceo sa pripremom niza aktivnosti vezanih
za platformske radnike a cilj je naci formulu koja ¢e omoguciti orga-
nizovanje tih radnika i njihovu zastitu od eksploatacije. Zaposlene
na ovaj nacin biée izuzetno tesko sindikalno organizovati zbog niza
objektivnih ogranicenja, ali je neophodno povezati ih sa sindikatom.

U buduénosti ¢emo imati sve viSe zaposlenih osoba u atipi¢nim
oblicima rada tako da i sam sindikalni pokret mora biti spreman na
potpuno nove izazove.

Savez samostalnih sindikata BiH @ PROCITAJ NA SAJTU

| mladi se iskoriS¢avaju i
pravno su nezasticeni

Ono sSto posebno zabrinjava je i da sve vecCi
broj mladih osoba (uéenika, studenata)
netipicne oblike radnog odnosa vidi kao je-
dine moguce. S jedne strane je potpuno ra-
zumljiva njihova zelja da u najkra¢em roku
dodu do odredene sume novca, da nisu
vezani za “konkretno” radno mjesto, sa
striktno definisanim radnim vremenom...
Nazalost, zbog nedovoljne informisanosti,
za Sta dio odgovornosti svakako snosi
i sindikat, ostaju pravno nezasticeni
i izloZeni raznim oblicima diskriminacije
i iskoriStavanja. Zbog toga je neophodno
pokrenuti veliku kampanju koja c¢e ih
upoznati sa svim pravima i obavezama
koje imaju ulaskom na trziste rada.

Uprkos negativnom ucinku fleksibilizacije
na nivo ¢lanstva u sindikatima, sindikati
su i dalje jedina snaga koja treba dovesti
do toga da se prava, koja se fleksibilizaci-
jom smanjuju ili briSu, zamijene pravima
iz kolektivnog pregovaranja. Nasa je
obaveza da natjeramo nadlezne da za
sve one radnike koji bi mogli biti dovedeni
u nepovoljan polozaj, drzava mora biti
garant odgovarajuce razine kvaliteta Zivota.

Projekat saradnje izmedu Evropske konfederacije
sindikata (ETUC) i regionalne mreze “SOLIDARNOST"
uz podrsku Evropske komisije.
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PLATFORMSKI RADNICI
U BIH BEZ SINDIKATA

N a digitalnim platformama u Bosni i Hercegovini (BiH) koje angaZuju radnike postoji znacajan prostor
za poboljsanje uslova rada, pokazalo je prvo istrazivanje o sindikalnim pravima platformskih radnika
u BiH. Nijedna platforma koja je analizirana u okviru istrazivanja nije dokazala da obezbjeduje sindikalno
udruzivanje radnika a oni ¢esto nisu upoznati sa svojim pravima iz radnog odnosa.

Sa diskusije o platformskim radnicima u Sarajevu

Istrazivanje je predstavljeno na medunarodnoj panel diskusiji ,Platformski radnici i sindikat — gdje smo
danas i kako dalje?!", koju je u Sarajevu organizovao Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine
(SSS BiH), u saradnji sa Solidarity Centrom (Kancelarija za Srbiju, Bosnu i Hercegovinu i Crnu Goru).
U istrazivanju je mjerena uskladenost sa principima ,fer rada” na sljedeé¢im digitalnim platformama u BiH:
Fix.ba, Glovo, Korpa, mojTaxi, Setnja.ba, StudenTime, Zuti Taxi i Daubau.ba.

Nikola Tamburkovski iz Solidarity Centra predstavio je i rezultate istrazivanja koje su radili u Srbiji, a koje je
pokazalo da je situacija sa platformskim radnicima takode nepovoljna i da dijelimo sli¢ne prepreke na putu
ka pravednijim uslovima rada.

Savez sindikata Bosne i Hercegovine [-_,)' PROCITAJ NA SAJTU

SINDIKALNA
POTROSACKA /
KORPA
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UGOVORI NA NEODREDENO savez
PRAVILO URS ALI SVE CESCA REPUBLIKE
POJAVA FLEKSIBILNIH

OBLIKA RADA

Zaposleni u atipicnim oblicima rada znatno obespravljeni

P oslije reforme radnog zakonodavstva u Republici Srpskoj (RS) i prelaska sa drustvenog oblika svojine
na trziSnu ekonomiju, zadrzani su tradicionalni oblici rada, ali je polozaj radnika znatno pogorsan.
Osnovni razlozi su nedostatak radnih mjesta, kapitala i stranih investicija te uniStena privreda i infrastruk-
tura, usljed ratnih deSavanja i propale privatizacije.

U zakonodavstvu RS, ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom je pravilo, ali smanjenje
troSkova, postizanje veéeg profita i vece zaposlenosti uticalo je na pojavu novih, atipi¢nih oblika radnog odnosa.

Poslodavci Cesto zloupotrebljavaju
fleksibilizaciju

Fleksibilnost tradicionalnog oblika rada predstavlja
izuzetke i moguca je u pogledu trajanja radnog odnosa
(rad na odredeno vrijeme), broja radnih sati (rad sa
nepunim radnim vremenom), nacina isplate plate (rad sa
ku¢nim pomoc¢nim osobljem dozvoljava dio plate u naturi)
i mjesta rada (rad kod kuce i van prostorija poslodavca),
ali je ograni¢ena ispunjenoscu uslova za njihovo zaklju-
Cenje, svojstvom ugovaraca i vrstom poslova. Zakonom
o radu propisan je i rad van radnog odnosa (ugovor o privre-
menim i povremenim poslovima, ugovor o dopunskom
radu i ugovor o djelu).

lako je ugovor o radu na neodredeno vrijeme pravilo, u
preko 90% sluCajeva kod zasnivanja radnog odnosa,
poslodavci koriste ugovor o radu na odredeno i druge
atipi¢ne oblike te rad van radnog odnosa.

Prava tih radnika se znatno vise krSe, kako u pogledu
sigurnosti radnog mjesta, tako i plate, radnog vremena,
odmora i odsustva te zastite na radu. Ovi radnici nemaju
ni moguénost da se kreditno zaduZe i obezbijede krov nad
glavom Sto Cesto dovodi do toga da ne mogu da formiraju
porodicu i da odlaze iz Republike Srpske.

U privatnom sektoru radnici su Cesto prijavljeni na najnizi
iznos plate, a ostatak se isplacuje u koverti. lako je jasno
da je ukupna plata veéa, ova pojava godinama izmice
kontrolnim organima, a sav novac koji se sliva u nadlezne
fondove dolazi od bruto plata radnika sa urednom
prijavom.
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U Republici Srpskoj, po zakonu, ne postoje agencije za ustupanije ili iznajmljivanje radnika, ali u praksi se ¢esto deSava
da poslodavci vrse razliCite vrste zloupotreba, gdje kroz sudska rjeSenja o registraciji preduzeca, ostavljaju moguénost
da se bave i tom djelatnos$¢u, iako zakonom nije predvidena.

Pandemija kovida
doprinijela ekspanziji
novih oblika rada

Pandemija koronavirusa aktuelizovala je
rad od kuce i rad na daljinu. Cilj takvog
rada bilo je spreCavanje Sirenja zaraze i
smanjenje pritiska na zdravstveni sistem.
U djelatnostima od vitalnog znacaja za
zadovoljavanje potreba stanovniStva i
funkcionisanje drzavnog aparata, gdje
su neophodni direktan kontakt ili pristup
sredstvima rada, ovakav oblik je nepri-
mjenjiv. Iskustva zaposlenih su razli¢ita
pa su jedni prepoznali dobrobit rada bez
konstantnog nadzora i pritiska, a drugima
je nedostajala razmjena ideja, socijaliza-
cija u kolektivu i tehnicka podrska.

Samozaposljavanje je tradicionalno pri-
sutno u profesijama koje podrazumije-
vaju specijalisticka znanja ili vjestine.
Nedostatak pocetnog kapitala razlog
je Sto se usluge Cesto vrSe u privatnim
prostorima, odnosno deSava se ,rad na
crno“. Ova zanimanja su vrlo zastupljena,
edukacija je neformalna i potvrduje se
sticanjem sertifikata. Popularnost zani-
manja koja ne zahtijevaju posebno obra-
zovanije ili iskustvo, pokazatelj je zelje za
sticanjem zarade na laksi i brzi nacin, ne-
zavisno od sistema.

Fleksibilni oblici rada prepoznati u za-
konu Cesto se zasnivaju na usmen-
om dogovoru ili prikrivaju stvarni radni
odnos, ¢ime su oSteceni i radnik i drzava.
Zastita prava radnika moguca je samo
kroz formalizovanje svih neformalnih ob-
lika rada i njihovo stavljanje pod kontrolu
drzave sto bi dovelo do vidljivosti radnika
u pravnom sistemu.

Ve @ ‘W
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Samo radnici uclanjeni u sindikat mogu zastiti
svoja prava

Savez sindikata Republike Srpske (SSRS) daje mogucnost radnicima da se
pojedina¢no uclane u sindikat, upla¢ujuci simboli¢nu godisnju ¢lanarinu, bez
obzira da li su zaposleni u javhomiili privatnom sektoru. Pojedinacno uclanjene
radnike tretiramo jednako kao one koji imaju svoje sindikalne organizacije.
Ako se radnik obrati sindikatu radi zasStite prava koja su mu povrijedena,
pravna sluzba sindikata u najkraéem roku pruza besplatnu pravnu pomo¢ i
preduzima sve mjere kod nadleznih institucija da zastitimo njihova prava.
Medutim, radnike koji obavljaju atipi¢ne oblike rada veoma je tesko animirati
da se uclane u sindikat, jer Cesto mijenjaju poslove i poslodavca.

Stru¢na sluzba SSRS (E4JPROCITAJ NA SAJTU

NA KORAK DO NOVOG SISTEMA SINDIKATA
PLATA U REPUBLICI SRPSKOJ SRPSKE

akon niza odrzanih sastanaka predstavnika

Saveza sindikata Republike Srpske (SSRS)
sa predstavnicima resornih ministarstava u Vladi
Republike Srpske (RS), kontrolnih organa i relevant-
nih institucija u proteklih godinu dana, oko novog
sistema plata, odrzan je sastanak i sa predsjednikom
RS Miloradom Dodikom. Na sastanku je naglaseno
da je vazno Sto prije urediti sistem plata i donijeti
Opsti kolektivni ugovor (OKU), kako bi se poboljsao
materijalni polozaj zaposlenih u realnom sektoru.
Uredenje sistema plata radnika, osim potpisivanja
OKU, dovelo bi i do zakljuCivanja posebnih kolekti-
vnih ugovora u privredi i smanjenja sive ekonomije
(isplate zarada u kovertama) kao i povecanja prihoda
u budzetu Republike Srpske i socijalnim fondovima.
Ustavom Republike Srpske i Zakonom o radu defini-
sano je da radnik ima pravo na platu koju ostvaruje u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Sa sastanka socijalnih partnera i predsjednika

Uslijedio je sastanak socijalnih partnera u Vladi
RS gdje su predsjednica SSRS Ranka Misi¢,
predsjednik Unije poslodavaca RS Sasa Trivi¢ i
predsjednik Privredne komore RS Pero Cori¢ razgo-
varali sa premijerom Republike Srpske Radovanom
Viskovi¢em. ZakljuCeno je da je od velike vaznosti
da se u predstojecem pregovarackom procesu
utvrdi tekst Opsteg kolektivhog ugovora, kako bi se
dogovorena rjeSenja mogla implementirati u doku-

A - . Radnici ¢ekaju novi sistem plata
mente ekonomske politike i budzet za 2024. godinu.

Tokom sastanka, premijer je pozvao sve socijalne partnere da predloze svoje Struéna sluzba SS RS
¢lanove u radnu grupu za izradu OKU, na Cijem Celu ¢e, u ime Vlade, biti 2
ministar rada. Savez sindikata i Vlada RS ve¢ su ih predloZili i ostaje da to Cj PROCITAJ NA SAJTU

ucini i Unija poslodavaca.
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RADNICI BEZ
ZASTITE

Lo . .. - . SAMOSTALNIH
Normativni sistem Republike Srbije ne definise nestandardni SINDIKATA

rad iako se procenjuje da je u njegovim razli¢itim oblicima SRBIJE
angaZovana Cak trec¢ina radnika

P g

\

(Ne)nadlezna inspekcija rada

Nadleznost Inspekcije rada u zastiti prava radni-
ka u nestandardnim oblicima rada je ogranicena

N estandardni rad, koji se moze opisati kao rad koji
jer, osim privremeno zaposlenih, druge kategori-

jednim delom odstupa od “standardnog” zaposlenja,

nije definisan u zakonodavstvu Srbije iako se nezvani¢éno je tako angazovanih nemaju status zaposlenih -
procenjuje da je treéina radnika i radnica u nekom takvom na njih se ne primenjuje Zakon o radu. Zato se
radnom angazmanu. nadleznost inspekcije u nestandardnim oblicima

najviSe odnosi na kontrolu primene propisa o
Najzastupljeniji nestandardni oblici rada su privremeno zapos- bezbednosti i zdravlju na radu.

lenje, rad sa nepunim radnim vremenom, rad van radnog odnosa
(privremeni-povremeni poslovi, ugovor o delu itd.), frilensing,
sezonski rad, rad preko agencije za priviemeno zapoSljavanje i
zavisno samozaposlenje.

Pojava nestandardnih oblika rada rezultat je krupnih promena
u drustvu, ekonomiji, tehnologiji... Na njihovu pojavu uticali su
tehnoloski napredak i razvoj informacionih tehnologija koje su
omogucile rad na daljinu i otvorile put gig ekonomiji, kao i glo-
balizacija koja je povecala konkurenciju i prisilila kompanije da
budu fleksibilnije u poslovanju. Suocene sa sve ve¢im pritiskom
da smanje troSkove kompanije koriste jeftinije radne modele
kao sto su samozaposljavanje ili povremeni rad. Takode, doslo
je i do promena u potrebama radne snage: radnici koji traze
veéu fleksibilnost i radnu ravnotezu spremni su da prihvate
nestandardne oblike rada. Njih su podstakle i demografske
promene: starija radna snaga zeli fleksibilnije vrste poslova.

10 GLASRADNIKA.COM


https://glasradnika.com/
mailto:https://www.glasradnika.rs?subject=
https://glasradnika.com

GLAS RADNIKA 5 oktobar 2023.

Uticaj pandemije

Svi pomenuti faktori zajedno uti¢u na
oblikovanje savremenih radnih odno-
sa, a nestandardni oblici rada posta-
ju sve zastupljeniji u industrijama
Sirom sveta, posebno usled pan-
demije COVID-19 koja je prome-

nila nacine zaposljavanja i

rada. Pandemija je prisilila

mnoge kompanije da zat-

varaju kancelarije, ogranice

fizicke kontakte zaposlenih

i predu na rad na daljinu.
Ekonomski pad izazvan

¢
gubitka poslova i smanjen- %
ja prihoda, $to je uticalo na

pandemijom doveo je do
zaposljavanje: preduzeca su posta-

la opreznija u prijemu stalnih radnika

i sve viSe se opredeljivala za ugovorne
poslove i slobodne radnike.

Nestandardni oblici rada (privreme-
ni poslovi, frilensing, rad na daljinu) ne
donose benefite za radnika, ali uzrokuju
nedostatke kako za njih tako i za sindikate.

Prvi problem zaradnike je nesigurnost pos-
la, jer su nestandardni oblici rada Cesto
privremeni ili oroCeni trajanjem proje-
kata, Sto proizvodi stres i neizvesnost u
vezi sa prihodima i buduc¢im zaposlenjima.
Pored toga, priviemeno angazovani ¢esto
nemaiju pristup socijalnim koristima stalno
zaposlenih, kao §to su zdravstveno ili
penzijsko osiguranje. Individualni radnici
u nestandardnim oblicima rada imaju i
manju pregovaracku mo¢ u pogledu plata
i uslova rada, jer se teze udruzuju.

Protest dostavljaca kompanije Wolt u Beogradu
(foto UGS “Nezavisnost”)

|zazovi za sindikate

Za sindikate nestandardni oblici rada znace teze privla-
Cenje tako zaposlenih radnika u ¢lanstvo, zbog ¢ega smanjuju
svoj uticaj ali i prihode od ¢lanarine. Pri tome, organizovanje
takvih radnika je izazovno zbog geografske razudenosti,
kratkotrajnih radnih odnosa i razli¢itih radnih uslova.
To smanjuje mo¢ pregovaranja jer se sindikati suoCavaju sa
izazovom da pregovaraju sa poslodavcima sklonim nestan-
dardnim oblicima rada kako bi smanijili troskove i izbegli
kolektivne ugovore.

1
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Konacno, nestandardni oblici rada
dovode u pitanje tradicionalni model
sindikalnog organizovanija, $to zahte-
va promene i prilagodavanje sindi-
kalnih strategija.

Politike zaposljavanja u Srbiji se
pretezno fokusiraju na dva klju¢na
pokazatelja - stopu zaposlenosti i
stopu nezaposlenosti, a takav pristup
potpuno zanemaruje pitanja kvaliteta
radnih mesta i radna, ekonomska i
socijalna prava radnika.

Vazno je istaéi i da izmedu razlicitih
grupa nestandardnih radnika postoje
znatne razlike. Svima njima zajedni-
Cki je osecaj nesigurnosti i neizvesnosti u pogledu posla uz prepreke za ostvarivanje odredenih socijalnih prava. Mnogi
od tih radnika suocavaju se i sa drugim ograni¢enjima, recimo u ostvarivanju prava na garantovanu minimalnu zaradu i
nekim drugim pravima, kao i sa nedostatkom zastite radnih prava. Situacija je donekle povoljnija u ostvarivanju socijal-
nih prava kojima vec¢ina nestandardnih radnika formalno ima pristup.

Unapredenje situacije nestandardnih oblika rada je slozen proces koji zahteva razmatranje specificnosti svake
podgrupe tih radnika, ukljucujuéi njihov trenutni status, demografske i sektorske faktore. Reprezentativni sindikati u

svojim incijativama i kampanjama za promene radnog zakonodavstva insistiraju na poboljSanju polozaja svih radnika,
pa i onih u nestandardnim oblicima rada, iako te promene ocigledno nisu prioritetne aktuelnim vlastima u Srhbiji.

Strucne sluzbe UGS “Nezavisnost” i SSS Srbije G PROCITAJ NA SAJTU

\. 3 Platform Reps

W6 Ps Key policy
7 recommendations

Platform Reps Project
Country Reports and Key Policy
Recommendations

Twelve country reports analyse the situation at
national level in terms of trade union organising
and collective bargaining strategies, as well as
the applicable legislation and the interplay

with the proposals of the ETUC and that of

the European Commission.

= SYNDICAT 9
- EUROPEAN

sTRADE UNION ‘

With the financial support
of the European Union
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SAVEZ
SAMOSTALNIH
SINDIKATA
SRBIJE

PLATE ZA NORMALAN ZIVOT
ILI IZLAZAK NA ULICE

V eCe Saveza samostalnh sindikata Srbije (SSSS) zahteva plate
od kojih radnici i njihove porodice mogu normalno da Zive,
potpisivanje kolektivnih ugovora u svim delatnostima, istinski soci-
jalni dijalog i ukidanje kaznenih poena za prevremeno penzionisanje.
Ukoliko vlast ne bude ispunila zahteve, najveéa sindikalna centrala
u Srbiji ¢e biti prinudena da pozove svoje i ¢lanstvo drugih sindikata
da izadu na ulice i ne odstupe dok to ne bude realizovano.

Radnicima je dosta fantasticne statistike (foto SSS Srbije)

Tako glase jednoglasni zakljucci javne sednice Vec¢a SSSS, u proSirenom
sastavu, odrzane 26. oktobra u Beogradu, ispred Skupstine Srbije, kojoj je

prisustvovalo viSe stotina ¢lanova Veca, republickih odbora samostalnih DIGITAL

sindikata, opstinskih i gradskih ve¢a Saveza samostalnih sindikata. PLATFORM

Na sednici je reCeno da SSS godinama pokusava da se kroz socijalni 7
dijalog dode do povoljnijih zarada koje ¢e omoguciti da radnici pristojno OBSERVATOR\
zive. Uprkos povecanju minimalne zarade, zbog stalnog rasta cena nala- It brings together trade

zimo se na istom rastojanju u odnosu na minimalnu potrosacku korpu. unionists, experts, activists,
specialists of workers

representation and collective
action in the platform
economy.

Ukazujuéi na sve vece siromastvo i veliko nezadovoljstvo, predstavni-
ci sindikata zahtevaju pravedne plate za normalan zivot; ne milostinju,
ve¢ da se sa radnicima ravhomerno podeli profit preduzeéa.

Radnicima je dosta prica o fantastiCnim statistickim podacima i
“nikad punijim budzetom u istoriji’ — oni hoce boljitak da vide u svojim
novCanicima i friziderima. Za to ¢e se, kako je ocenjeno, oCigledno mor-
ati drugacije izboriti: na ulici, Strajkovima i protestima.

Savez Samostalnih Sindikata Srbije G PROCITAJ NA SAJTU
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MASOVAN PROTEST ZA
PLATE PROSVETARA

P rosvetniradniciizviSegradova
u Srbiji masovno su protesto-
vali ulicama Beograda 26. septem-
bra, zahtevajuéi vece plate i bolje
uslove rada.

Sa ,zbornog mesta“ ispred nacio-
nalnog parlamenta ucesnici su se
uputili do Vlade Srbije, blokirajuéi
saobrac¢aj u centralnim ulicama,
duvajudi u pistaljke i noseci trans-
parente ,Za dostojanstvo pro-
fesije”, ,Plate inflaciju ne prate®,
,Ni pravde ni para“... Klju¢ni zahtev
protesta bio je da se osnovna
plata u obrazovanju, koja sada
iznosi 74.600 dinara, odmah
izjednaCi sa proseChom zaradom
u Srbiji od 86.500 dinara. Trazena
je i strategija za naredna pove-

Canja plata prosvetara i smanje-
nje administrativnog opterecenja

nastavnika u Skolama.

Protest prosvetara u Beogradu (foto UGS “Nezavisnost”)

U zavrsnom delu protesta ispred zgrade Vlade sindikalni predstavnici su govorili o ponizavaju¢em socijalno-
ekonomskom polozZaju prosvetnih radnika. Receno je da su nastavnici i potcenjeni i preoptereceni obavezama,
adaje uprkos tome plata nastavnika za 12 odsto niza od prosecne zarade u Srbiji. Ukazano je i na dugogodisnje
uruSavanje obrazovnog sistema sto je smanjilo interes za usavrSavanje. To je potkpreljeno podacima da se ove
godine, na Beogradskom univerzitetu, na studije za nastavnika matematike upisalo 13 studenata, za nastavnika
hemije sedam a za nastavnika fizike — samo jedan!

TroCasovni protest pod sloganom “Uvazen nastavnik, dostojanstvena Srbija” organizovali su Granski sindikat
prosvetnih radnika ,Nezavisnost", Sindikat obrazovanja, Unija prosvetnih radnika i Sindikat radnika u prosveti.

SRRV Sl B4 JPROCITA) NA SATTU
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UNIJA

NOVI OBLICI RADA K

NOVI IZAZOVI ZA SINDIKATE S

SAVEZ
SINDIKATA
CRNE GORE

Atipi¢ni ugovori o radu sve ¢eséi u Crnoj Gori ali se o
njima nedovoljno govori

lobalni trend fleksibilizacije na trziStu rada nije zaobiSao

ni Crnu Goru Cije trziSte rada karakteriSe visoka stopa
nezaposlenosti i sve veéi broj atipicnih ugovora o radu.
Umjesto da budu izuzetak, ovi oblici rada postaju pravilo.
Tako su sve ces¢i ugovori o radu na odredeno vrijeme,
agencijski ugovori, oni o privremenim i povremenim poslo-
vima i sa nepunim radnim vremenom, ugovori o djelu te
ugovori o radu od kuce ili van prostorija poslodavca.

0Od ukupno 22 599 oglasenih slobodnih radnih mjesta preko
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore u septembru ove godine,
svega 3621 radno mijesto bilo je na neodredeno vrijeme.
U samo jednom organu drzavne uprave radno je angazovano
gotovo 100 ljudi koji godinama unazad (neki i gotovo 10
godina) rade po ugovorima o djelu (obligacioni odnos) ili
ugovorima o priviemenim i povremenim poslovima (posebna
vrsta ugovora koja ne podrazumijeva prava iz rada i po osnovu
rada).

Drzavna revizorska institucija je 2020. godine u svom izvje-
Staju konstatovala da organi drzavne uprave nedovoljno
uspjesno koriste ugovore o djelu, dopunskom radu i o privre-
menim i povremenim poslovima. Tada su ukazali da
procesplaniranja,kontrolnimehanizmiiizvjeStavanjeo
efektima realizovanih ugovora - ne obezbjeduju

uspjesno upravljanje.

Pored ovoga, uvodenje novih tehnologija i
digitalizacija, na velika vrata uvode i druge
atipicne oblike rada poput rada preko
platformi i frilensinga. Sve je vise ovih
vrsta radnog angazmana u Crnoj
Gori, iako se o njima i dalje stidljivo i
nedovoljno govori.
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Frilenseri su prepoznati Zakonom o inovacionoj djelatnosti kao lica koja imaju boraviste u Crnoj
Gori i samostalno obavljaju inovativhe aktivnosti, pruzajuéi intelektualne usluge za potrebe
domacih i stranih pravnih i fizickih lica. Zakon predvida moguénost registracije frilensera,
sto podrazumijeva i odredena prava poput poreskih olaksica, doprinosa za obavezno socijal-
no osiguranje ili poreza na dohodak fizickih lica. Ipak, nema pune zastite radnih, socijalnih i
sindikalnih prava frilensera u Crnoj Gori. Isto vazi i za platformske radnike sto implicira nuznost
sistematskog pristupa ovim sve zastupljenijim obilicima rada i kreiranje javnih poltika koje bi

doprinijele njihovom dostojanstvenom zivotu i radu.

Prepoznajuéi vaznost otvaranja pita-
nja statusa frilensera, platformskih
radnika i onih koji rade od kuce ili van
prostorija poslodavca, Unija slobod-
nih sindikata Crne Gore (USSCG) je
kroz projekat “Sindikati za pravedan
oporavak”, uz pomo¢ agencije Defak-
to, uradila kvalitativnu studiju o polo-
Zaju frilensera u Crnoj Gori. Studija
je ukljucila 22 frilensera i to iz viSe
oblasti, od novinara i profesora jezika
do frilensera koji rade u IT industriji,
grafickih dizajnera i drugih. Sprove-
dene su 3 fokus grupe tokom marta
2023. godine, i to podijeljene upravo
po tipu djelatnosti. Ujedno, USSCG je

paralelno uradila kvalitativhu studiju o

uslovima rada od kuée kroz 3 fokus grupe, u kojima su ucestvovali zaposleni u sektoru telekomunikacija,
bankarskom sektoru i prosvjeti, kao djelatnostima u kojima je tokom i nakon pandemije koronavirusa rad od

kuce bio najzastupljeniji.

Pomenute studije USSCG je pred-
stavila u junu, na konferenciji kojoj
su prisustvovali predstavnici svih
relevantnih  institucija  sistema.
Konferencija je ocijenjena kao
veoma uspjesna i kao prvi u nizu
koraka kako bi se svi ucesnici na
trzisStu rada suoCili sa izazovima
koji sa sobom nose novi oblici
zaposljavanja i kreirali adekvatan
zakonodavni i institucionalni okvir
u korist zaposlenih, poslodavaca i
drzavnog budzeta.

Unija slobodnih sindikata Crne Gore
Savez sindikata Crne Gore
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"
RADNICI ,PORT OF ADRIA
CRNE GORE

TRAZE VECE PLATE

R adnici pomorske kompanije ,Port of Adria“ iz Bara odrzali su sredinom oktobra Strajk upozorenja
zbog niskih plata i ugrozene egzistencije. Prethodno su Celnici sindikata firme probali da razgovaraju sa
menadzmentom ali nisu uspjeli. Sindikati porucuju da ako uprava ne prihvati njihove zahtjeve - slijedi
generalni Strajk a osim povecanja zarada traze i bolje uslove rada. Zarade nisu povec¢avane od 2014. godine,
a tokom 2019. i 2020. godine su i smanjene 11-12 odsto. Od 240 stalno zaposlenih, ¢ak 178 je podrzalo

Strajk upozorenja.

“Kad su nas privatizovali 2014.
godine, obecavano je sve i svasta.
Tvrdili su da ¢e ovo biti najbolja
privatizacija u Crnoj Gori, Cak i da
je socijalni program izuzetno dobro
napravljen. Novi vlasnici su stvarno u
periodu od 3-4 godne ulozili odredeni
novac, ali to nije dovoljno za ovakav
obim posla”, rekao je predsjednik
Strajkackog odbora Ratko Stanisav-
ljevic.

Podrsku StrajaCima pruzili su gene-
ralni sekretar Saveza sindikata Crne
Gore Dusko Zarubica i predsjednik
Skupstine Saveza sindikata Ranko
BoZovi¢, zatim predsjednici granskih:
Sindikata stambeno-komunalne pri-
vrede, Branislav Plamenac i Sindikata
pomoraca i dokera, Agim Mila, te pred-
sjednik Sindikalne organizacije Luke
Bar Alis Saboti¢ ali i predsjednica
Sindikata Barske plovidbe Jadranka
Dajkovic.
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Savez sindikata Crne Gore
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UNIJA

PRVA SINDIKALNA POTROSACKA

KORPA U CRNOJ GORI

SINDIKATA
CRNE GORE

U nija slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG) i njen Centar za edukaciju, informisanje i sindikalna
istrazivanja (CEISI) izradili su prvu sindikalnu potro$acku korpu (SPK), u Crnoj Gori i predstavili
je pocetkom decembra. SPK za cCetvrti kvartal 2023. godine iznosi 1850 eura i obuhvata troSkove zivota
Cetvoroclanog domacdinstva — dvoje odraslih i dvoje djece Skolskog uzrasta a sastoji se od ukupno 10

kategorija troSkova.

Porodici za mjesec potrebno najmanje 1850 eura

Prva sindikalna potroSacka korpa pokazala je da potro-
Snja veCine gradana Crne Gore ne korespondira sa
njihovim mjesecnim primanjima. Ako podemo od pret-
postavke da u Cetvoroclanoj porodici roditelji primaju
dvije prosjeCne zarade, dolazimo do zakljucka da taj
iznos nije dovoljan da pokrije troskove ove korpe. Naime,
po sprovedenoj anketi, samo 22,3% ispitanika zaraduje
preko 1500 eura na nivou domacinstva.

Istrazivanje je pokazalo i da su, kako bi obezbijedili
oshovnu egzistenciju porodice, gradani Cesto
prinudeni da, pored redovnog, rade i dodatne poslove.
Samim tim, javlja se problem uspostavljanja ravnoteze
izmedu privatnog i poslovnog Zivota Sto moze dovesti
do pojave sindroma sagorijevanja na poslu, raznih
psiho-fizickih problema, te negativhog uticaja na zdrav
razvoj porodice kao osnovne cCelije drustva.

Po podacima iz SPK, najve¢i dio novca gradana
Crne Gore ide na hranu a naustrb drugih troskova poput
obrazovanja i kulture, sporta i rekreacije i ljetovanja.
Za te aktivnosti ¢ak 80% ispitanika trosi mini-
malan iznos novca ili ga, pak, uopste ne izdvaja, pa
je porazavajuce da na izmaku 2023. i dalje ne
mozemo govoriti o dostojanstvenim uslovima zivota
i rada u Crnoj Gori.

Unija slobodnih sindikata Crne Gore

Projekat saradnje izmedu Evropske konfederacije

sindikata (ETUC) i regionalne mreze “SOLIDARNOST"

uz podrsku Evropske komisije.
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ZAKON NE USPIJEVA SAvEZ
SPRIJECITI ZLOUPORABE
ATIPICNIH OBLIKA RADA

Poslodavci u Hrvatskoj atipicne oblike rada ¢esto ne koriste zbog njihove zakonom definirane svrhe,
nego s ciliem prebacivanja rizika poslovanja na radnika

A tipicni oblici rada, koje nazivamo i nestandar-
dnim zaposljavanjem, obuhvacaju sve oblike
ugovornih odnosa kojima se zasniva ili prikriva radni
odnos, a koji se razlikuju od ugovora na neodredeno
kao standardnog nacina zaposljavanja.

Medu njima je najpoznatiji ugovor o radu na odre-
deno vrijeme, koji je i prvi poceo potiskivati ugovore
na neodredeno. lako je hrvatsko zakonodavstvo
zaposljavanje na odredeno dopusta samo iznimno, i
to u tocno predvidenim slucajevima, ugovori o radu
na odredeno vrijeme joS uvijek su relativho Siroko
rasprostranjeni. Istrazivanja SSSH, medutim, pokazu-
ju da razlog tome nije iskljucivo visoka sezonalnost
gospodarstva, kao Sto se Cesto tvrdi, nego i zloupo-
raba kojom se ugovorima na odredeno, suprotno
njihovoj svrsi, nastoji isprobati radnike i opc¢enito na
njih prenijeti rizik poslovanja.

20

Radnicima plate nisu povecane skoro 10 godina

Sluzbena statistika ne
pokazuje prave
razmjere atipicnog
zapoSljavanja

lako je posljednjih godina u sluzbenim
statistikama vidljivo smanjivanje udjela
ugovora na odredeno u ukupnom
broju ugovora, kao i relativno mali
postoci agencijskog i rada na nepuno
radno vrijeme u odnosu na europske
prosjeke, ti podaci ne daju pravu sliku
jer obuhvacéaju samo ugovore kojima
se zasniva radni odnos.

Prema istrazivanju SSSH iz 2018.
godine, Ciji je reprezentativni uzorak
obuhvatio radno aktivno stanovnistvo
koje u proteklih godinu dana najmanje
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Rad prema vrsti - istraZivanje SSSH na racionalno reprezentativnom uzorku (2018.)

tri mjeseca obavljalo neki plaéeni posao, tek je 54,7% radnika izjavilo da rade putem ugovora na neodredeno vrijeme.
Njih 21,7% izjavilo je rade na ugovorima na odredeno vrijeme (uglavnom uz kontinuirano obnavljanje), a tome treba
pridodati i 5,4% koji su obavljali sezonski posao. Putem ugovora gradanskog prava, odnosno autorskih i ugovora o
djelu radilo je 4,9%, putem agencije 1,4%, a 0,6% putem digitalne platforme — postotak koji se u meduvremenu sigurno
poveéao. Tome treba pridodati i 8,6% onih koji su radili putem studentskog ugovora, za koji je karakteristican
manji opseg radnickih prava.

Pokusaiji sindikalnog organiziranja platformskih radnika

Godine 2021. s radom unutar SSSH zapoceo je Sindikat radnika
digitalnih platformi (SRDP), koji je odradio i prvu uspjesnu
sindikalnu akciju platformskih radnika u Hrvatskoj — bojkot
Ubera radi kasnjenja isplata. lako je SRDP ostvario kontakte
sa gotovo svim platformama i uzivao veliku javhu podrsku,
kao najveci izazov pokazalo se samo uclanjivanje radnika,
zbog njihove velike fluktuacije i razli¢itih radno-pravnih
statusa, te sindikat nije uspio opstati. Ove godine vozaci
Wolta organizirali su se u inicijativu ReWolt koja je
napravila nekoliko vaznih prosvjeda, no takoder nije

uspjela prerasti u stabilnu sindikalnu organizaciju.
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Agencijski radnici popunjavaju
stalna radna mjesta

Zasvevrstenestandardnihoblikazaposljavanjatipi¢no
je da nastajui Sire se s ciljem smanjivanja troSkova za
poslodavce. Tako agencijski rad, kod kojeg bi agenci-
je trebale posredovati izmedu radnika i poslodavaca
koji imaju privcemenu potrebu za obavljanjem nekog
posla, pocinje sluziti za popunjavanje stalnih radnih
mjesta.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme u Hrvatskoj
nije narocito zazivio zbog malih pla¢a, no ocekuje-
mo njegovu popularizaciju kroz institut tzv. dodatnog
rada kod drugog poslodavca.

Zbog pandemije Covid 19 brojni su radnici imali iskust-
vo rada od kuce, Sto su poslodavci iskoristili kako bi u
izmjenama Zakona o radu 2023. godine ,isposlovali”
jo$ fleksibilniji oblik ugovora na izdvojenom mijestu
rada — tzv. rad na daljinu. Uz to, pandemija je povecala
vidljivost i rasprostranjenost tzv. platformskog rada,
sto je dovelo i do njegove zakonske regulacije rada
koja stupa i na snagu tek 2024. godine. lako formalno
usvojena s ciljem zastite prava platformskih radnika,
SSSH smatra da ju usvojene zakonske odredbe mogu
omoguciti tek djelomicno, dok ¢e istovremeno legali-
zirati dosad Siroko prisutnu i vrlo problemati¢nu prak-
su zaposljavanja putem posrednika (tzv. agregatora).

Inspekcija ne ulazi u bit problema

lako ne postoje precizni podaci za sve atipicne oblike
rada, oni se opéenito ¢esce javljaju u usluznim djelat-
nostima. Rad na odredeno pritom je jednako raspros-
tranjen i u javnom i u privatnom sektoru, Sto ukazuje
na sustavni problem u primjeni ovog instituta.

Atipicni oblici rada nisu u fokusu inspekcije rada te
se i njihova nadleznost uglavnom iscrpljuje na ispi-
tivanju formalnih zahtjeva koji rijetko mogu rezultirati
poboljSanjem polozaja radnika. Tako npr. inspekcija
nece i ne moze ulaziti u temeljno pitanje opravdanosti
samog zasnivanja ugovora na odredeno vrijeme.

lako zakonodavstvo predvida zastitne odredbe ko-
jima se nastoji osigurati jednak polozaj atipicno
zaposlenih radnika, nejednakosti su u praksi Ceste, te
se prelijevaju i na druge aspekte zivota.

Struéna sluzba SSSH [/} [TIHIT NI NI WEil]
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POTPISAN GRANSKI KOLEKTIVNI
UGOVOR ZA DRVNU | PAPIRNU

INDUSTRIJU

SAVEZ
SAMOSTALNIH
SINDIKATA
HRVATSKE

Zagrebu je 11. prosinca potpisan Kolektivni ugovor za drvnu i papirnu industriju. To je treci granski
kolektivni ugovor u privatnom sektoru u Hrvatskoj, nakon osam godina u kojima su postojala samo dva,

za graditeljstvo i ugostiteljstvo.

Predsjednik SSSH Mladen Novosel i predsjednik HUP
Udruge drvne i papirne industrije Ivi¢ Pasali¢ na potpisivanju granskog
kolektivhog ugovora

Ugovorena je najniza razina
placa za sedam razliCitih platnih
kategorija, ovisno 0 slozenosti
pojedinih poslova, pri ¢emu je
oshovica za izracun svih placa
automatizmom vezana uz propi-
sanu minimalnu placu.

Medu sedam sindikata potpisnika
kolektivnog ugovora nalaze se i
tri udruzena u SSSH, Samostalni
sindikat Hrvatske (SSH), Sindikat
»Spacva® i Slavonsko-baranjski
sindikat (SBS). Sa strane poslo-
davaca ugovor je potpisala Udru-
ga za drvnu i papirnu industriju
Hrvatske udruge poslodavaca
(HUP).

Potpisnici ugovora najavili su da

¢e Ministarstvu rada podnijeti inicijativu za njegovim prosirenjem na sve poslodavce u drvnoj i papirnoj in-

dustriji, koja zaposljava izmedu 25 i 30 tisu¢a radnika.

Drvna i papirna industrija imala je granski kolektivni ugovor do 2015. godine, kada su ga otkazali poslodavci.

Potpisivanje Kolektivhog ugovora za drvnu i papirnu industriju izravan je rezultat koordinirane inicijative za
otvaranjem granskih kolektivnih pregovora u pet sektora, koju je SSSH sa svojim udruzenim sindikatima
pokrenuo prema HUP-u 2022. godine. U preostalim sektorima, koji uklju¢uju metalnu industriju, elektromo-

tornu industriju, poljoprivredu i prehrambenu industriju, joS uvijek

nije doslo do otvaranja pregovora.

Struéna sluzba SSSH [/} [T ITNIT NI WEil]
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NOVI OBLICI RADA
U SLOVENIJI

Dio novih oblika rada u Sloveniji je ureden i funkcionira u praksi, no
problem predstavlja pravna regulativa rada na daljinu, a posebno rada
putem onlajn platformi

R adni odnos je pravni odnos koji karakteriSe razlika u pregovarackim i drugim
vrstama moc¢i izmedu dve strane - zaposlenog i poslodavca. Poslodavac
ima znatnu pregovaracku mo¢, koju moze da iskoristi prilikom zakljucivanja
ugovora o radu ili tokom radnog odnosa. Poenta radnog prava lezi u
pokusaju da se izjednaci polje moc¢i izmedu stranaka i da se svakom
radniku garantuju osnovna prava koja priznajemo kao deo napretka
civilizacije. Stoga, tamo gde postoje znaci radnog odnosa u pravnom
odnosu, zakljuCenje ugovora o radu je obavezno. Medutim, Zelja

za fleksibilnijim pravnim odnosom, koja je u nekim slu¢ajevima
obostrana, a u nekim samo u interesu poslodavca, kao i savre- \
meni radni procesi i mogucnosti i zahtevi koje donosi tehnoloski ’

&
‘\ 4

razvoj, donose nove nacine rada, kojima ¢e radno pravo morati
da se prilagodi na nacin da radnicima i u takvim slu¢ajevima
garantuje minimum standarda radnog i socijalnog prava.

Pored standardnog ugovora o radu na neodredeno vreme, poznajemo
razli¢ite druge oblike rada. Neki od njih su veé uredeni Zakonom o radnim
odnosima i provode se u praksi, drugi su definisani zakonom, ali su za provedbu
potrebni dodatni propisi, a u slucaju trecih radi se o novim oblicima rada, koji ¢e
zahtevati dodatna zakonodavna uredenja.

Na primer, u Sloveniji postoji ugovor

na odredeno vreme, obavljanje posla

' preko agencije za posredovanje u
S zaposljavanju, obavljanje poslova u
neravnomerno rasporedenom rad-

, nom vremenu i sezonski rad, koji je
regulisan zakonom ve¢ duze vreme.

Tokom epidemije COVID-19 posebno

se rasirio rad na daljinu, koji je od

N |
ranije bio regulisan u zakonu, ali je
raSirena upotreba ovog instituta uka-
= zala na neke zakonske nedostatke.

Poslednjih godina proSirio se rad
putem platformi, koji predstavlja
poseban izazov u oblasti regulisanja
radnih odnosa.
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|zazovi platformskog
rada

Platformski rad ostaje poseban
izazov. Ovde ne govorimo samo
o0 poznatim primerima, kao $to su
dostavlja¢i hrane i platforme
koji obezbeduju licni prevoz za
pojedince. Vecina tih odnosa moze
se reSavati kroz odgovarajuéu
inspekciju radnih odnosa, Sto su
prakse u inostranstvu ve¢ pokazale.
S tim u vezi, nedostaje nam odlu-
¢niji rad slovenackog Inspektorata
za rad. Platformski rad, koji je
skriveniji i tezi za pravno defini-
sanje i regulisanje, jeste izvodenje
rada preko onlajn platformi na
kojima narucioci usluga mogu da
budu iz medunarodnog okruzenja.
Takav rad predstavlja dodatnu
opasnost za prekarizaciju rada, s
obzirom da se rad moze razloziti
na razne radne procese, koje radni-
ci potom nude poslodavcu preko
platforme kao pruzanje individualnih
usluga.

Organizovanje radnika u atipi¢nim
oblicima rada predstavlja poseban
izazov za sindikate. Radnicima na
odredeno vreme ili radnicima koji
rade u nekoj kompaniji preko agen-
cije mnogo je teze da se uclane u
sindikat koji deluje kod poslodavca
jer se Cesto ne osecaju povezanim
sa radnim kolektivom u istoj meri
kao stalno zaposleni radnici.
Problem je jos veéi kod platformskih
radnika, gde je i sam kolektiv veoma
slab, Sto jo§ viSe otezava njihovo
sindikalno organiziranje.

Zakon ne regulise rad na daljinu, ali to ¢ine poslodavci

Platformskim radnicima plata vaznija
od radnog odnosa

Iz slovenackog iskustva organizovanja dostavljaca hrane mozemo videti i
da su radnici spremni da se organizuju pre svega kako bi postigli vecu
nadoknadu za svoj rad, kao i za vreme kada ne mogu da rade zbog bolesti
itd. Prema nasem iskustvu, glavni zahtev platformskih radnika nije redovno
zaposlenje, jer im ¢ak i fleksibilan vid rada odgovara. To se moze pripisati
nedostatku informacija i svesti o posledicama rada putem ugovora gradan-
skog prava, posebno kada su u pitanju socijalna prava, zdravstveno i penziono
osiguranje, kao i prava koja proizilaze iz radnog odnosa.

Do usvajanja evropske direktive o platformskom radu, u Sloveniji bi Inspek-
torat za rad trebalo da pokaze vecu inicijativu i da dosledno sprovodi obavezu
zakljucenja ugovora o radu u pravnim odnosima u kojima postoje elementi
radnog odnosa. Sama Cinjenica da se rad obavlja preko platforme ne bi trebalo
da znaci da se takav rad moze obavljati putem ugovora o gradanskom pravu.
Posledice takve pozicije bile bi previsoke za radnike i drustvo u celini.

Matija Drmota,
nezavisni savetnik ZSSS u oblasti prava
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NOVI ZAKON O RADU
DONOSI VECU ZASTITU
POVERENIKA SINDIKATA

N arodna skupstina Republike Slovenije je 26. oktobra potvrdila promene Zakona o radnim odnosima
(ZDR-1), o kojima su sindikati i poslodavci pregovarali u Ekonomsko-socijalnom savetu skoro godinu
dana. Zakon je morao da se reformiSe da bi se primenile dve evropske direktive: o transparentnim i
predvidljivim uslovima rada i o ravnotezi radnog i privatnog zivota za roditelje i staratelje. Sindikati su
predlozili neka reSenja za probleme koje vidimo u praksi na terenu, posebno u pogledu zastite poverenika
sindikata, obaveze regulisanja odredenih sadrzaja u okviru kolektivnih ugovora u situacijama kada postoji
sindikat kod poslodavca, kao i unapredenja procedura koje se odnose na upozorenje o otkazu.

Predlozi poslodavaca uglavnom nisu bili
prihvatljivi Ministarstvu rada kao ni sindika-
tima, jer bi doveli do smanjenja radnih prava.
Uprkos tome, povukli smo mnoge sindikalne
predloge kako bi postigli konsenzus sa poslo-
davcima. Pregovore su obelezili pokusaji
poslodavaca da se odlozi procedura, njihove
tvrdnje da su pregovori nepravedni jer njihovi
predlozi nisu uvazavani, te konacno njihovo
povlacCenje iz pregovora i protestni izlazak iz
Ekonomsko-socijalnog saveta krajem jula.

Pre rasprave o zakonu u parlamentu bili smo

suoceni sa realnom opasnoséu da ¢e samo

zbog C¢ega smo trazili da se izloze aman-

dmani koji su neophodni imaju¢i u obzir

zloupotrebe u praksi. Nakon ponovnih pre- Radnici od sada mogu uzeti odsustvo radi brige o roditeljima
govora, Ministarstvo rada je odlucilo da

sledi predloge sindikata, tako da izmenjeni zakon sada sadrzi ne samo obavezne evropske direktive, vec i
pravo na prekid rada, pojacane odredbe o zastiti predstavnika sindikata (moguénost obustave smene
do odluke prvostepenog suda ili najviSe Sest meseci), bolju zastitu zaposlenog u postupku upozorenja pred
otkaz zbog krivnje radnika, bolju kompenzaciju za agencijske radnike kojima poslodavac ne obezbeduje
rad, te subsidijarnu odgovornost glavnog izvodaca radova za potrazivanja zaposlenih kod podizvodaca u
gradevinskom sektoru.

Druga runda pregovora o ponovnom predlogu zakona usledi¢e sledece godine, gde ¢emo razgovarati o
otvorenim pitanjima, ukljuuju¢i honorarni rad, a umesto dobrovoljnog radnog dana od 30 sati predlazemo
da se svima skrati radno vreme od 40 sati. Medu otvorenim pitanjima ostala je odredba o obaveznom
48-Casovnom periodu odmora najmanje jednom mesecno, smanjenje kvote agencijskih radnika na 15 odsto,
rad od kuée i registracija ugovora o radu u cilju provere njihove zakonitosti, jer smo opazili da se ugovori
zakljucuju ispod nivoa prava predvidenih zakonima ili kolektivnim ugovorima.

Na predlog poslodavaca, u utorak, 2. novembra, Nacionalno vece je izglasalo veto na zakon koji bi Narodna
skupstina trebala da ponovo potvrdi do sredine novembra.

Miha Poredo$, Radnicko jedinstvo G PROCITAJ NA SAJTU
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NOVI ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH
PRINASA VECJO ZASCITO SINDIKALNIH
ZAUPNIKOV

D rzavni zbor RS je 26. oktobra potrdil spremembe zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), o katerih so
se sindikati in delodajalci skoraj leto dni pogajali v Ekonomsko-socialnem svetu. Zakon je bilo treba
preoblikovati za uveljavitev dveh evropskih direktiv: o preglednih in predvidljivih delovnih pogojih ter o
usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja starSev in skrbnikov. Sindikati so predlagali nekaj resitev
za tezave, ki jih opazamo v praksi na terenu, predvsem glede zascite sindikalnih zaupnikov, obveznosti
urejanja dolocenih vsebin znotraj kolektivnih pogodb v primerih, ko pri delodajalcu obstaja sindikat, kot
tudi izboljSanje postopkov v zvezi z odpovedmi.

Predlogi delodajalcev tako za ministrstvo za delo kot tudi za sindikate vecinoma niso bili sprejemljivi, ker bi
vodili v kréenje delavskih pravic. Kljub temu smo Stevilne sindikalne predloge umaknili, da bi dosegli soglasje
z delodajalci. Pogajanja so zaznamovali delodajalski poskusi prelozitve postopka, njihove trditve, da so poga-
janja nepostena, ker se njihovi predlogi ne spostujejo, ter nazadnje njihov umik iz pogajanj in protestni izstop
iz Ekonomsko-socialnega sveta konec julija 2023.

Pred obravnavo zakona v DZ smo bili sooCeni z realno nevarnostjo, da bo v zakon vklju¢ena le minimalna
vsebina direktiv, zato smo zahtevali spremembe, ki so nujne ob upostevanju zlorab v praksi. Ministrstvo za
delo se je po ponovnih pogajanjih odloCilo slediti predlogom sindikatov, tako da spremenjeni zakon zdaj
poleg obveznih evropskih direktiv vsebuje tudi pravico do prekinitve dela, okrepljene dolo¢be o zasciti sindi-
kalnih zaupnikov (moznost mirovanja odpovedi do odlocitve prvostopenjskega sodis¢a oziroma najvec Sest
mesecev), boljSe varstvo delavca v postopku opozarjanja pred odpovedjo po krivdni krivdi delavca, boljse
odskodnine za agencijske delavce, ki jim delodajalec ne zagotovi dela, in subsidiarna odgovornost glavnega
izvajalca za terjatve delavcev do podizvajalcev v gradbenistvu.

Za naslednje leto je nacrtovan drugi krog pogajanj o ponovnem predlogu zakona, kjer bomo obravnavali
odprta vprasanja, med katerimi je tudi krajSi delovni ¢as, namesto prostovoljnega 30-urnega delovnika pa
predlagamo skrajSanje delovnega ¢asa vseh. Med odprtimi vprasaniji je ostala zagotovitev obveznega 48-
urnega pocitka vsaj enkrat mesecno, znizanje kvote agencijskih delavcev na 15 odstotkov, delo od doma
ter registracija pogodb o zaposlitvi zaradi preverjanja njihove zakonitosti, ker smo opazili, da se pogodbe
sklepajo pod ravnjo pravic, ki jih dolocajo zakoni ali kolektivhe pogodbe.

Na predlog delodajalcev je drzavni svet v torek, 2. novembra, izglasoval veto na zakon, ki naj bi ga drzavni
zbor ponovno potrdil do sredine novembra.

Miha Poredo$, Delavska enotnost 8 PROCITAJ NA SAJTU
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NOVE OBLIKE DELA
V SLOVENUJI

Nekatere nove oblike dela v Sloveniji so urejene in delujejo v praksi,
problem pa predstavija pravna ureditev dela na daljavo, predvsem dela
prek spletnih platform.

D elovno razmerje je pravno razmerje, za katerega je znacilna razlika v pogajalski
in drugi vrsti mo¢i med dvema stranema - delavcem in delodajalcem.
Delodajalec ima precejSnjo pogajalsko moc¢, ki jo lahko izkoristi pri sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi ali med trajanjem delovnega razmerja.
Bistvo delovnopravne zakonodaje je v tem, da skusa izenaciti polje moci

med strankami in vsakemu delavcu zagotoviti osnovne pravice, ki jih
priznavamo kot del civilizacijskega napredka. Ce torej obstajajo znaki
delovnega razmerja v pravnem razmerju, je sklenitev pogodbe o zapos-

litvi obvezna. Zelja po fleksibilnejsem pravnem razmeriju, ki je ponekod
obojestransko, ponekod le v interesu delodajalca, pa tudi sodobni

delovni procesi ter moznosti in zahteve, ki jih prinasa tehnoloski

razvoj, prinasajo nove nacine dela, ki se jim bo moralo delovno

pravo prilagoditi na nacin, da delavcem tudi v taksnih primerih

zagotovi minimalne standarde delovnega in socialnega prava.

&
’ ‘\ |
M o

Poleg standardne pogodbe o zaposlitvi za nedolocen ¢as poznamo

tudi druge oblike zaposlitve. Nekatere so ze urejena z zakonom o delovnih
razmerjih in se izvajajo v praksi, druge so opredeljena z zakonom, vendar so za
izvajanje potrebni dodatni predpisi, pri tretjih pa gre za nove oblike dela, za katere
je potrebna dodatna zakonodajna ureditev.

V Sloveniji imamo delo po pogodbi za
dolocen cas, opravljanje dela preko
agencije za zagotavljanje dela, delo
v neenakomernem delovnem cCasu
' ter pogodbo o zaposlitvi sezonskega
dela - vse te atipicne oblike dela, so
’ zakonsko urejene Ze dlje ¢asa.

Med epidemijo covid19 se je razsirila
potreba po delu na daljavo, ki je prav

¢ tako ze bil zakonsko urejen pred
samo epidemijo, razSirjena uporaba v
praksi pa je odkrila zakonske poma-

) njkljivosti.

V zadnjih letih se pojavlja tudi
delo preko platform, ki pa bo terjal
poseben izziv pri urejanju delovnih
razmerjih, saj tovrstno delo Se ni
priznano kot atipicna oblika dela.
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|zazovi platformskog
rada

Poseben izaziv ostaja delo na plo-
$¢adi. Tu ne govorimo samo o znanih
primerih, kot so podjetja za dostavo
hrane in platforme, ki posamezni-
kom zagotavljajo osebni prevoz.
Vecino teh razmerij je mogoce resiti
z ustreznim inSpekcijskim nadzorom
delovnih razmerij, kar je pokazala
tudi praksa v tujini. Pri tem pogre-
Samo odlocnejSe delo InSpektorata
RS za delo. Platformsko delo, ki je bolj
skrito in teZje zakonsko definirano
in regulirano, je opravljanje dela
prek spletnih platform, na katerih so
lahko ponudniki storitev iz mednaro-
dnega okolja. Taksno delo predsta-
vlja dodatno nevarnost za prekari-
zacijo dela, saj je delo mogoce
raz€leniti na razlicne delovne
procese, ki jih nato delavci prek
platforme ponudijo delodajalcu kot
opravljanje posameznih storitev.

Organiziranje delavcev v atipicne
oblike dela predstavlja za sindikate
poseben izziv. Delavci za dolocen
Cas ali delavci, ki za podjetje delajo
prek agencije, se veliko tezje vclanijo
v delodajalski sindikat, saj se
pogosto ne cCutijo v enaki meri
povezani z delovnim kolektivom kot
redno zaposleni delavci. Tezava je
Se toliko vecja pri peronarjih, kjer je
sam kolektiv zelo Sibek, zato se Se
tezje sindikalno organizirajo.

Zakon ne regulira delo na daljavo, to zanj po¢nejo delodajalci

Platformskim delavcem placa je bolj pomembna
kot delovno razmerje

Tudi iz slovenskih izkuSenj z organiziranjem dostavljavcev hrane lahko
vidimo, da so se delavci pripravljeni organizirati predvsem zato, da dosezejo
visje nadomestilo za svoje delo, pa tudi za Cas, ko zaradi bolezni ne morejo
delati ipd. Po nasih izku$njah glavna zahteva platformasev ni redna zaposlitey,
saj jim ustreza tudi fleksibilna oblika dela. To je mogoce pripisati pomanjkanju
informiranosti in neozaves¢enosti o posledicah dela po civilnopravnih pogod-
bah, predvsem na podrocju socialnih pravic, zdravstvenega in pokojninskega
zavarovanja ter pravic iz delovnega razmerja.

Do sprejetja evropske direktive o platformskem delu bi moral InSpektorat
za delo v Sloveniji pokazati vecjo iniciativnost in dosledno izvajati obveznost
sklepanja pogodb o zaposlitvi v pravnih razmerijih, v katerih obstajajo elementi
delovnega razmerja. Zgolj dejstvo, da se delo opravlja preko platforme, ne sme
pomeniti, da se to delo lahko izvaja prek civilnopravne pogodbe. Posledice
takega polozaja bi bile previsoke za delavce in celotno druzbo.

Matija Drmota,
neodvisni svetnik ZSSS za pravo
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DIGITALIZACIJA NEIZBEZNA,
ALI RADNICI NE SMEJU BITI NI

NJENE ZRTVE

Savez sindikata Makedonije se prvenstveno zalaZe za radni odnos na neodredeno vreme, ali nastoji
da sindikalni predstavnici budu aktivni u procesima digitalizacije i da se brzom i efikasnom
prekvalifikacijom zaposleni osposobe za nova radna mesta

U vreme zdravstvene krize zbog
epidemije virusa korona prvi su
ostali bez posla radnici sa ugovorom
o radu na odredeno vreme, Sto se
primenjuje samo u izuzetnim okolno-
stima koje su regulisane zakonom.
Drugim re€ima, stav SSM je da je
svaki rad duzi od jedne godine posao
trajnog karaktera za koji treba da
se zakljuéi ugovor na neodredeno
vreme.

Legalan (prijavljeni) rad je osnova eko-
nomskog i druStvenog razvoja zemlje,
aktivnosti na suzbijanju rada na crno i
njegova legalizacija treba da budu
medusektorski i zajednicki napori svih
socijalnih partnera.

SSM: Sta éekas, svaki radnik treba da bude &lan sindikata

U tom pravcu, SSM preduzima aktivnosti za zajednicko delovanje sa Drzavnom inspekcijom rada (DIT). U SSM je 2020.
godine uspostavljen digitalni alat preko kojeg sindikalno ¢lanstvo i radnici mogu elektronskim putem da prijave krsenje
radnih prava. Evropska konfederacija sindikata (ETUC) u okviru projekta ,Sindikati za pravedan oporavak: Jac¢anje uloge
sindikata u ublazavanju uticaja COVID-19 krize" omogucila je promociju i koris§éenje novih digitalnih alata SSM kroz
proces digitalizacije sindikalnog rada. Na taj nacin SSM je obezbedio onlajn dostupnost svojih usluga za zastitu radnih
prava putem elektronske komunikacije, $to je bilo posebno znacajno u vreme zdravstvene krize izazvane virusom
korona. Na osnovu prijava radnika strucne sluzbe SSM preduzimaju sve zakonske mere za zastitu njihovih radnih prava,
ukljucujuci prosledivanje prijave DIT-u na dalje postupanje.

Deo prijava radnika odnosi se radni
angazman bez ugovora o radu.
U nadleznosti Drzavne inspek-

cije za rad, prema Zakonu o
radnim odnosima, jeste da
kada u preduzeéu zatekne
lice koje nije prijavljeno na
obavezno socijalno osigu-
ranje, nalozi poslodavcu da

sa tim licem po osnovu
radnog odnosa zak-

lju¢i ugovor o radu

na neodredeno vreme.
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Ozakonjenje povremenih poslova?

U toku novembra radilo se na donosenju Zakona o zaposljavanju lica za
obavljanje poslova povremenog i priviemenog karaktera za odredene
delatnosti po pojednostavljenom postupku. U SSM smatraju da
je prva verzija tog zakona u interesu poslodavaca, ali ne i radnika,
jer povremeni rad znaCi potpuno nesiguran socijalno-ekonomski
polozaj radnika. Povremenim radnicima nisu garantovana prava na
placeni godisnji odmor, odsustvo i bolovanje, za njih radno vreme
traje viSe od 8 sati dnevno - bez prava na naknadu za prekovremeni
rad. Pored toga, povremeni radni angazmani ¢e posledicno
ugroziti i redovno zaposlene, jer ¢e poslodavci koriSce-
njem mogucénosti za povremeno angazovanije ljudi smanijiti
poslove za redovno zaposljavanje. Zato SMS smatra da se
umesto povecéanja zaposlenosti i smanjenja rada na crno,
novim zakonskim normama mogu postici suprotni efekti.

Nesigurnost platformskih radnika

’ U toku zdravstvene krize rad od kuce postao je pose-

bno aktuelan, a u poslednje vreme sve je masovniji
rad na onlajn platformama. Cinjenica je da
nedostaje zakonska regulativa za evidenciju i punu
pokrivenost prava i obaveza radnika koji rade na
onlajn platformama. To se posebno odnosi na
ostvarivanje, zastitu i unapredenje prava iz
radnog odnosa, socijalnu sigurnost i bezbednost

na radu platformskih radnika.

U Republici Severnoj Makedoniji ve¢ pet godina

traju pregovori za donosSenje novog Zakona o

radnim odnosima, kojim sindikati, izmedu ostalog,

nastoje da obezbede $to bolje regulisanje rada od

kucée i na daljinu. Procedura za donoSenje novog

zakona je joS u toku. Do njegovog donoSenja ovi

radnici, kojih je sve viSe, uglavhom su angazovani van

uredenog radno-pravnog odnosa, Sto je pre svega na

njihovu Stetu. Medutim, na Steti je i drzava jer je re¢ o radu

na crno koji ne doprinosi fondovima i sistemu socijalne

zastite i sigurnosti, a time ne ucestvuje ni u podizanju
ekonomskih i socijalnih kapaciteta drzave.

U SSM su svesni da je digitalna transformacija drustva veoma vaZzan proces, i da nije stvar izbora, ve¢ pitanje opstanka i
razvoja u novim uslovima. Ako drustvo zeli da bude efikasnije, mora u tom pogledu da prati razvijenije zemlje a institucije
treba da implementiraju digitalne procese. Istovremeno treba raditi na podizanju svesti o neophodnosti ove drustvene
transformacije i prevazilazenju otpora i straha radnika da ¢ée im, na primer, vestacka inteligencija uzeti posao.

SSM nastoji da sindikalne organizacije i sindikalni predstavnici imaju klju¢nu ulogu u procesima digitalizacije u
preduzec¢ima. Cilj je da se radnici prilagode promenama i da se brzom, stru¢nom i efikasnom prekvalifikacijom i
obukom osposobe za nova radna mesta, kako bi se sprecila masovna otpustanja.
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SSM TRAZI SMANJENJE PLATA SAVEZ

FUNKCIONERA ZA 78 ODSTO

avez sindikata Makedonije apelovao je na Vladu
da ne trazi izgovore i ne odlaze smanjenje plata
funkcionerima za 78 odsto.

U apelu se trazi da Vlada “primeni ve¢ uspostavljeni
princip koji primenjuje kada donosi zakone na Stetu
radnika, bez Sirokih konsultacija i dijaloga i ne brinuéi
o odlukama Ustavnog suda kao Sto su to Cinili za
uvodenje 72-Casovne radne nedelje ili sada kada
hoc¢e da iz Zakona o upravnim sluzbenicima izbace
minimalnu zaradu”.

Vlada treba Skupstini da predlozi zakon kojim ce
funkcionerske plate biti smanjene za 78 odsto, istiCe
se u apelu SSM od 19. oktobra. Takav predlog je ranije
upucen poslanicima koji su, kako kazu u toj sindikalnoj
centrali, tri meseca cutali, da bi onda isto predlozili
Vladi.

Predlogom je predvidena izmena Zakona o platama
i drugim naknadama poslanika u Sobranju i drugih

SINDIKATA
MAKEDONIJE

Sa nedavnog protesta Sindikata radnika uprave
i pravosuda

izabranih i imenovanih lica, u ¢lanu 11 koji bi trebalo da glasi: ,Osnovica za obracun plate pocev od isplate
za mesec septembar 2023. godine je minimalna zarada objavljena u Sluzbenom glasniku za prethodnu

godinu koju objavljuje Ministarstvo rada i socijalne politike”.

ssticemo da radnici Zive od nadnica bez prava na hranu i prevoz i dobro je $to su funkcioneri poput
ministra spoljnih poslova kona¢no shvatili da se od nadnica mora ziveti, ali njihove plate su jednake iznosu
6 minimalnih zarada, imaju pravo na sluzbena vozila, obezbedenje, ruckove, troskove i druge pogodnosti”,

navodi se u apelu SSM.

Stru¢na sluzba SSM-a G PROCITAJ NA SAJTUI
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SINDIKAT OBRAZOVANJA, NAUKE SLOBODNIH

SINDIKATA

| KULTURE: REPREZENTATIVNOST MAKEDONLJE

ILI PROTEST

indikat obrazovanja, nauke i kulture -

SONK, koji deluje u okviru Konfederacije
slobodnih sindikata S. Makedonije, zatrazio
je od Ministarstva rada i socijalne politike da
u Sto kracem roku sprovede postupak doka-
zivanja reprezentativnosti sindikata u delat-
nostima obrazovanja i kulture.

s2uUvereni smo da ¢e poremecaji u socijalnom
dijalogu sa ministarstvom biti prevazideni®,
navodi se u zakljuccima Vec¢a SONK-a usvo-
jenim 10. novembra, ili ¢e ,u suprotnom,
SONK biti prinuden da koristi sve legalne
sindikalne aktivnosti, ukljuCujuéi i one
najradikalnije“. Naime, ukoliko zahtev za
utvrdivanje reprezentativnosti i dalje bude
ignorisan, Ve¢e SONK-a namerava da orga-
nizuje masovne proteste ispred Ministarstva
rada i socijalne politike.

Revoltirani ingorisanjem Ministarstva rada: Sa sednice
Veca SONK-a (Foto: SONK)

Na pomenutom sastanku ¢lanovi Ve¢a SONK-a izrazili su razoCarenje zbog ignorantskog odnosa Ministarstva
rada koje je rezultiralo jednostranim prekidom socijalnog dijaloga. Kako je reCeno, nejasno je zasto
se resorni ministar rada i socijalne politike ogluSuje na pismena obracanja SONK-a i zasto se opstruira
funkcionisanje Komisije za dokazivanje reprezentativnosti.

Takav odnos Ministarstva rada prema SONK-u nanosi veliku Stetu njegovim c¢lanovima jer bez reSenja
o reprezentativnosti sindikat nije u moguénosti da obavlja svoje klju¢ne aktivnosti kao Sto je potpisivanje
kolektivnih ugovora sa socijalnim partnerima, ,iako je nesporna Cinjenica da je SONK ubedljivo najbrojniji
sindikat u delatnosti koju zastupa“, ocenjeno je na sastanku.

Konfederacija slobodnih sindikata Makedonije G PROCITAJ NA SAJTU
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AVUTUTANU3ALMJATA E HEN3BEXKHA, e
HO PABOTHULUIUTE HE CMEAT e
AA BUAAT HEJ3UHU XXPTBU

Cojy3oT Ha cuHanKaTn Ha MakegoHuja npey ce e 3a BpaboTyBarb-€ Ha HEOMNPEeZEIeHO BPEME, HO Ce
3as1ara CMHANKaHUTe NPeTCTaBHULM Aa 6uagaT akTUBHM BO MNPOLIECUTE Ha AUrnTaansaymja n rnpeky
6p3a n epukacHa npekBananpukaumja ga ru obydyaat BpabOTEHUTE 3a HOBM pabOTHU MecCTa.

3 a BpemMe Ha 3apaBCTBeHaTa
Kpusa nopagu enupemujata
Ha KOpOHa BUpPYCOT, paboTHuLUTE
CO poroBopu 3a BpaboTyBate Ha
onpegeneHo Bpeme NpBM OCTaHaa
6e3 pabora, WTO ce nNpUMeHyBa
caMO BO WCKJ/TyYUTESIHU OKOJIHOCTH
perynupaHun co 3akoH. Co Apyru
36opoBu, ctaBor Ha CCM e peka
ceKkoja pabota nogonra op efHa
roguHa e pa6orta op, TpajHa npupoaa
3a Koja Tpeba fa ce CKiy4u JOroBop
Ha HeonpejeneHo Bpeme.

JleranHaTaunpujaBeHa(peructpupaHara)
paboTa € OCHOBa Ha EKOHOMCKWUOT U
coumjanHMOT pasBOj Ha [ApXxaeara,
aKTUBHOCTUTE 3a Ccy3buBaHbe Ha paboTaTa
Ha LipHO 1 HejanHaTa nerannsauuja Tpeba
Aa 6uaat co MeryCeKTOpCKM, 3aeiHNYKN LLITo yekaTe, cekoj paboTHUK Tpeba fa buae CUHANKAIEH YJIeH
Hamnopwu Ha cuTe coumjasiHu NapTHEPMW.

Bo oBaa Hacoka, CCM npe3semMa aKTMBHOCTU 3a 3aefIHMYKO JesflyBatbe co [p)XkaBHaTa MHcrekuuja Ha TpyaoT (OUT).
CCM Bo 2020 roauMHa BoCMOCTaBW AUrMTanHa anatka Npeky Koja YNeHCTBOTO M paboTHULMTE BO CUHAMKATOT MOXe
€NeKTPOHCKM fla NpujaBaT npekpLlyBatbe Ha paboTHUYKWTe Npaea. EBponckaTa koHbenepauyja Ha cuHamkatu (ETUC)
BO paMKuTe Ha npoekToT ,CuHAMKATUTE 3a NpaBUYHO 3aKpernHyBakbe: 3ajakHyBaHbe Ha ynorata Ha CMHAWKAaTUTe BO
y6naxxyBarbeTO Ha BinjaHWeTo Ha kpusaTta COVID-19" 0BO3MOXM NPOMOBMPaHEe U KOPUCTEHE HA HOBUTE AUMUTANTHU
anatkun Ha CCM npeky npouecoT Ha AWrnTanuMauparbe Ha CUMHAMKanHata paboTta. Ha oBoj HauMH CCM o6e3beau
OHNajH JOCTaMNHOCT Ha CBOMTE YCNyr¥ 3a 3alTuTa Ha PaboOTHWYKMTE NpaBa MpPeKy eNeKTPOHCKa KOMYHWKaLMja,
WTO 6elwe o0CO6EHO BaXHO 3a
BpeMe Ha 3ApaBCTBeHaTa Kpu-
3a npegusBuKaHa oOf, KOpOHa
BUpycoT. Bp3 ocHoBa Ha rnpwuja-
BWUTE Ha PabOTHULMTE, CTpyYHaTa
cnyx6a Ha CCM ru npesema-
CUTe 3aKOHCKM MepKU 3a
3alTMTa Ha HMBHUTe paboT-
HUYKN npaBa, BKIYYUTENTHO
W npocne AyBame Ha
npujaata pgo AWT Ha
noHaTaMOLWHO MocTany-

Bakbe.
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03aKoHyBatbe Ha paboTHO aHraXMparbe Ha NnLa 3a BpLLe-
Hbe Ha paboTa 0 NPUBPEMEHO M NOBPEMEHA NpUpoja

Bo TekoT Ha HoemMBpM ce paboTelle Ha [OHecyBakbe Ha 3aKOHOT
3a BpaboTyBarbe Ha SML@ 3a BpLUeHe pPaboTu Of, MOBPEMEH U
NpUBPEMEH KapaKTep 3a OApefeHn AejHOCTU Mo NoeAHOCTaBeHa
noctarnka. CCM cmeTa fdeka npBaTta Beps3uja Ha TOj 3aKOH € BO
WHTEpec Ha paboTofaBayuTe, HO He U Ha paboTHULMUTE, BUAEJKM
npvBpeMeHa M MOBpPEMEHa paboTa 3Ha4yM LIeNIOCHO HecurypHa
coumjanHa M eKoHoMcKa nosioxba Ha paboTHuumTe. Ha oBue
paboTHULUM HE UM Ce rapaHTUpaHX npaBaTa Ha NiaTeH roguLleH
ofMOp, OTCYCTBO W 6onegyBake, 3a HMB PabOTHOTO BpeMe
Tpae noBeke of, 8 yaca JHEBHO — 6e3 MpaBO Ha HaJlOMeCTOK
3a npeKyBpemeHa pab6oTa. [lOMonHWTEeNHO, OBME PabOTHM
aHraXMaHu Ke M 3arposaT M pefoBHUTE BpPaboTeHW,
o6uaejkn pabotofaBaunTe Ke M Hamanat paboTHUTE
MecTa 3a pef,0BHO BpaboTyBaH-e KOPUCTEjKM ja MOXHOCTA

3a NPUYBPEMEHO M NMOBPEMEHO aHraxupame. 3atoa CMC
CMeTa [ieKka HaMecTo 3rofieMyBarbe Ha BpaboTeHOCTa U
HamasnyBaH-e Ha HefleranHaTa paboTa, CO OBUE 3aKOHCKM
oapenbu MoxXat Aa MOCTUrHAT CIPOTUBHU eeKTHN.

Jen op npujaBuTe Ha paboTHMUUTE Ce OfHecyBa Ha

paboTeH aHraxmaH 6e3 [OroBop 3a BpaboTyBaH-€.

HapnexHocT Ha [Ip>xaBHaTa MHCNEKLMja Ha TpyaoT,

I cropef, 3aKOHOT 3a pabOTHW OAHOCH, € Kora BO

— dbvpmaTa Ke 3aTekHe nimue Koe He e npujaBeHo 3a

3a[0/DKUTENTHO COUMjasIHO OCcUrypyBakbe, Aa My

HanoXxnm Ha paboTofaBayoT Aa CKIyyu LOrosop

3a BpaboTyBarbe Ha HEOMpPeAEeNeHo BpeMe Co Toa
nvue.

HecurypHocT Ha
nnatpopMckuTe paboTHULM

3a BpeMe Ha 3paBCTBeHaTa Kpu13a, paboTtarta of

JOMa CTaHa OCO6eHO aKTyesiHa, a BO MOCnefHo

BpeMe ce 3ronemMyBa 06eMoT Ha paboTa Ha OHNajH

nnatdopmuTe. PaKT e fleka HefoCTUraaT 3aKOHCKM

MponucKu 3a eBMAEHLM]ja U LIeSIOCHO MOKPUBaHE Ha

npaeaTta U 06BPCKWUTE Ha paboTHULWUTE Kou paboTaT

Ha oHnajH nnatdpopmuTe. OBa 0CO6EHO Ce OAHEeCyBa Ha

OCTBapyBarbe, 3aliTUTa M yHanpeayBake Ha npaBaTta of

paboTHUOT OAHOC, CoLujanHaTa CUrypHocT u 6e36egHocTa npu
paboTa Ha oBMe paboTHULIN.

Bo Peny6nuka CeBepHa MakefoHuWja BeKe NeT rogMHK TpaaT NperoBopuTe 3a JoHecyBatbe Ha HOB 3aKOH 3a paboTHU
OAHOCH, CO KOj CUHAMKATUTE, Mefy ApyroTo, ce 3anaraaTt fa o6es6efaT Hajao6po MOXHO perynuparbe Ha paboTa of
[OoMa U Ha AanednHa. MocTankara 3a JoHecyBatbe Ha HOBMOT 3aKOH Ce yLUTe e BO Tek. [10 HeroBoTo JOHECYBatbE, OBUE
paboTHULM, KOW M UMa Ce MOBEKE, HajYeCTo 6ue aHraXKupaHu HagBop Of, PeryMpaHnoT TPYAOBO-NPaBeH OAHOC, LUTO
e npej ce Ha HMBHa wWwTeTa. Ho, u Ap)aBaTa e BO HernoBosiHa Nnosox6a 6uaejKn Toa e He3aKOHCKO paboTerbe Koe He
npuaoHecyBa Bo GOHAOBUTE M CUCTEMOT Ha CoLlMjanHaTa 3alTuTa u 6e36eHOCT, Na 3aToa He y4ecTBYBa BO MOAMIraHeTo
Ha eKOHOMCKMUTE M coLmjanHuTe KanauuTeTu Ha ApyXaBara.
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CCM e cBeceH aeka gurutanHarta TpaHcdopMauuja Ha OMNwTeCTBOTO € MHOTY BaXXeH MpPOLIEC, M AeKa He e npallarbe
Ha M360p, TYKy npallare Ha ONCTaHOK M pa3Boj BO HOBM YCNIOBU. AKO OMLITECTBOTO caka Aa 6uie noepukacHo, Mopa
Ja rv cneay nopaseBMEHUTE 3eMj BO OBOj Mornef, a UHCTUTyLunUTe Tpeba Aa crpoBeayBaaT AUrUTasHU MPOLLECU.
NcToBpemeHo, Tpeba Aa ce paboTh Ha NoAMratbe Ha CBecTa 3a HeoMNxXo4HOCTa off OBaa OnwTecTBeHa TpaHchopMaumja
N HaAMWHyBaHse Ha OTMOPOT M CTPABOT Ha paBoTHULIMTE AeKa, Ha NPUMeEp, BeluTadykaTa MHTeIMreHumja Ke UM r'1 3eme
paboTHUTE MecTa.

CCM ce 3anara cMHAMKaIHWTe OpraHu3auun v CUHAMKaNHWTE NpeTCTaBHULM Aa MMaaT KJlyyHa yiora Bo NPOLEecuTe Ha
Aurutanusaumja Bo KomnaHumTe. Lienta e pa6oTHULMTE Aa ce npunarogat Ha MPOMEHWUTe U Aa M’ NoAroTeaTt 3a HOBU
paboTHM MecTa npeky 6paa, NpodecuoHanHa n epukacHa npekeanudmrkaLmja n o6yka, co Lien fa ce cnpedvaT MacoBHU
oTnywTarba.

Matija Drmota, EePROCITA) NA SAITU
neodvisni svetnik ZSSS za pravo ' T

CCM bAPA HAMANTYBAHE HA SAVEZ

SINDIKATA

NAATUTE HA QYHKLLUOHEPUTE MAKEDONIJE
3A 78%

C 0jy30T Ha cuHAukatu Ha MakefoHuja anenu-
pawe po Bnapata ga He 6apa usroBopu u aa
He ro OAJiIoXyBa HamanyBareTo Ha MnnaTuTe Ha
dyHKLMOHepUTE 3a 78%.

Bo xan6arta ce 6apa BnagaTa ,4a ro NnpyuMeHu Beke
BOCMOCTABEHMOT MPUMHLMN LWITO FO NPMMEHYBa Kora
HOCM 3aKOHM Ha WTeTa Ha paboTHULMTE, 6€3 LWMpoKa
KOHCynTauunja u gujanor m 6e3 pga ce rpmxu 3sa
oAlyKMUTE Ha YCTaBHMOT CyA Kako LITO HamnpaBuja 3a
BOBeAyBameTO Ha 72 yacoBHa paboTHa Hepena unm
cera Kora cakaaT BO 3aKOHOT 3a afMMWHUCTPaTUBHMU
CNy>k6eHnun ga janseagat MMHMMaIHaTa naaTa Kako
KpuTepuym®“.

BnagatatpebaHa CobpaHMeTo fa My Npeasioxm 3aKoH
CO KOj Ke ce HamanaT nnatute Ha PyHKLMOoHepuTe 3a
78%, WTO e ucTtakHato BO H6apareto Ha CCM op 19
OKTOMBpPW. BakoB npepnor npeTxofHo 6elle ynaTeH
AO NpaTeéHuuuTe KOW, Kako WTO BenaT BO CCM' O[l Heo4aMHEeLLUHNOT MPOoTeCT Ha CVIH[{MKaTOT Ha

Monyene Tpu Meceum, na 3atoa CCM npepnorot ro aIMUHNCTPATUBHUTE U MPaBOCYAHUTE Pa6OTHULIMN
JocTtasupo Bnapara.

MNpepnorot npeasuayBa M3MeHa Ha 3akOHOT 3a nnaTuTe U ApyruTe HaJOMECTOLM Ha rnpaTeHuuuTe u
Apyrute n3dpaHu U UMEHyBaHM nnua, Bo YneH 11, koja Tpeba ga rnacu: ,0CHoBa 3a NpecMeTKa Ha nnaTa
MOYHYBajKK of ucnnarara 3a Mmecel, centemepu 2023 roguHa e MMHMMarnHara nnarta objaBeHa Bo Cry6eH
BECHMK 3a npeTxofHaTa roanHa o6jaBeHa o MUHUCTEpCTBOTO 3a TPyA M couujanHa nonnTuka”“.

J[1loTeHuMpamMe peka paboTHULMTE XUBeaT of niata 6e3 NMpaBO Ha XpaHa WM MpPeBO3 M [J06pPO € LWTo
(dYHKLMOHEPU KaKO MUHUCTEPOT 3a HaJBOPELLHM paboTn KOHEYHO pasbpaa aeka Tpeba Aa ce XuBee of,
nnaTa, HO HMBHATa MNJaTa e efHaKBa Ha M3HOCOT of 6 MUHUMAaNHKW NaaTh, UMaaT NpaBO Ha CNYXX6eHu
BO3W/a, 06e36eyBatrbe, pyyeLn, TPOLWOLM U Apyr MOBOMHOCTH, ce HaBeAyBa BO anenoT Ha CCM.

Struéna sluzba SSM-a B PROCITAJ NA SAJTU
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CAMOCTOJHWOT CUHAUKAT 3A ObPA30BAHUE, HAYKA KONFEDERACIJA
U KYNITYPA HA PENYBJIUKA MAKEJJOHUJA - COHK: g:—l\?glii_’#;\"'

PENPE3EHTATUBHOCT WJIU NPOTECT MAKEDONIJE

C aMOCTOjHMOT CcMHAMKAT 3a obpaso-
BaHWe, HayKa u KynTypa Ha Peny6nuka
MakegoHnja - COHK «koj pgenyBa BO
pamknTe Ha KoHdepepaumjaTta Ha cnob6ogHu
cuHaukaTM Ha MakegoHunja nobapa of
MuHMCTEpCTBOTO 3a Tpya M couwmjanHa
nonuTuKa fa ja crnpoBefe nocrarkara 3a
JOKaXkyBartbe Ha penpeseHTaTUBHOCTa Ha
CUHANKATOT BO [AE€jHOCTMTE Ob6pasoBaHue m
KY/ITypa LUTO € MOXXHO MOCKOPO.

,YOe[leHn CMe AeKa HapyLIEeHWUOT couujaneH
anjanor co MTCI ke 6uae HagMuHaT!
ce Haora BO 3akny4youmte Ha CoBETOT Ha
COHK ycBoeHu Ha 10.11.2023, nnm ,BO
cnoptuBHo, COHK ke 6uae npumopaH faa rum
MCKOPUCTU CUTE 3aKOHCKM PacnosioX/IMBK
CUHOMKANHNW  aKTUBHOCTM, BKJYYUTENHO
M HajpagukanHute’. WNMeHo, AOKOMKYy
6apar-eTO 3a YTBPAYBarb-e peNpe3eHTaTMBHOCT NPOAOIIKN Aa ce urHopupa, Cosetot Ha COHK nma Hamepa
[a opraHvMsupa MacoBHM NpoTecTu npes MMHUCTEPCTBOTO 3a TPYA M CoLMjasiHa NoAnTrKa.

PeBontupaHu og urHopuparmeTo og ctpaHa Ha MTCII:
Oa cegHuyata Ha CoeToT Ha COHK (®oTo: COHK)

Ha ropeHaBefeHMOT cocTaHoK, yneHoBute Ha CoseToT Ha COHK ro uspasuja cBoeTo pasovapyBare
nopaauv UrHOpPaHTCKMOT 0AHOC Ha MMHUCTEPCTBOTO 3a TPyA U coumjanHa NoNUTMKA, WTO pesynTupatle co
€HOCTpaHO NPeKNHyBaH-€ Ha couuMjanHUoT anjanor. Kako wTto 6elue KakxaHo, HejaCHO e 30LWTO PECOPHUOT
MUHUCTEp 3a TPy4 M couMjanHa NonvTuKa He OAroBOPM Ha NMUCMeHUTe obpakara Ha COHK u 3owTo ce
nonpeyvyBa ¢yHKLMOHNPaHeTO Ha KoMucujaTa 3a JoKa)KyBarbe Ha pernpeseHTaTUBHOCT.

BakBunOT ogHOC Ha MMHUCTEPCTBOTO 3a TpyA M coumjanHa nonmtmka koH COHK um HaHecyBa ronema witeta
Ha HEroBWTe YNIeHOBW BuejKkn 6e3 peLleHne 3a pernpeseHTaTUBHOCT CUHAMKATOT He MOXe fja I'v U3BpLUyBa
K/TYYHUTE aKTUBHOCTU KaKO LUTO € MOTMNULLYBAHETO KOJIEKTUBHWU AOrOBOPU CO COLMjanHUTE MapTHepW,
,MaKo HecnopeH ¢akT e geka COHK e y6eanneo Haj6pojHUOT CMHAMKAT BO A€jHOCTUTE LITO MM 3acTanysa’,
6elle oLeHeTo Ha cpepbarTa.

Konfederacija slobodnih sindikata Makedonije B PROCITAJ NA SAJTU!
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